PASIFIK EURASIA LOJISTIK DIS TICARET ANONIM §i
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag \

\  Teh4deCZ. - v
Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve An? Sozlesme hitkiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yénetir?l\kq.u[g-lif Ve st diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. S

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasas1 mevzuaty, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Y&netim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
http://www.pasifikeuraisa.com.tr/ aracihigtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in iicretlendirme
politikasinin  izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmas: YOnetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yénetim Kurulu’nun onaymi takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisline
sunularak, Sirket internet sitesinde http://www.pasifikeuraisa.com.tr/ yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar:

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ySnetim komitesi, ydnetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin onerilerini yonetim
kuruluna sunar. Yénetim kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler
bazinda dzelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticilerin iicretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Sirketimiz yonetim kurulu ityelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakk: denebilir. Odenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz y6netim kurulu iiyelerinin tamami igin gegerli olmak iizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit ticret belirlenir. Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda
etkin destek verecek olan Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar pay1, pay
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yénetim kurulu
tiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.Bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar: siire dikkate alinarak kist
esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri de sabit miktar olmak iizere maag haklar1 6denir. Ust Diizey Y6netici sabit
ticretleri; makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun
vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal
yiikiimliiliiklere uygun olarak degerlendirilir.

Bireysel Performans dikkate alinarak Y 6netim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Ust Diizey
Yoneticilere, farkli oranlarda yillik iicret zammi uygulanabilir. Bireysel performapsin belirlenmesinde,




sirket hedefleri ile birlikte, ¢aligan, miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli st
dikkate alinir. ] R B
Yonetim kurulu iiyelerine verilen huzur hakki ve mevcudiyeti halinde saglalfh;f;i'tdigé”t’{iﬂfn menfaatler,
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanr. by
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