PASIFIK EURASIA LOJISTIK DIS TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2025 YILINA AiT 17.04.2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 17.04.2026 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin agagida yer alan giindemde belirtilmis konularin goriisiilecegi ve karara baglanacagi 2025
Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1 17.04.2026 Cuma giinii saat 10:30’da Kizilirmak Mahallesi
Dumlupinar Bulvar1 Next Level A Blok Kat:1 Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitl olan paylarina iliskin haklarini kimlik ibraz etmek
suretiyle kullanabileceklerdir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Giindemle birlikte
yayinlanan Ek-1 deki vekaletnamelerini 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini Sirket merkezimizden veya Sirketimizin www.pasifikeurasia.com.tr adresindeki internet
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun I1-30.1 sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya noterce onayli imza sirkiileri
eklenmis vekaletnamelerinin aslint Sirketimize ibraz etmeleri gereklidir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28/08/2012 tarih ve
28395 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili mevzuat kapsamindaki
yiikiimliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinden
(www.mkk.com.tr ) bilgi edinebilirler.

Kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina
katilmak istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en geg
genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 17:00’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat
Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yili Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporlari,
Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ilan ve toplant:
giinleri hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢cinde Sirket merkezinde,
sirketin www.pasifikeurasia.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
ve Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
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Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca ortaklarimiza ayrica iadeli taahhiitlii bildirimde bulunulmayacaktir.

Saygilarimizla,

PASIFIK EURASIA LOJISTIK DIS TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bulvar1 (Eskisehir Yolu) No: 3 Next Level A Blok
1. Kat No: 1 06530 Sogiitozii Cankaya / ANKARA

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara/359742

Mersis No: 0649051113500016



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim Ilkeleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin

bilgisine sunulmaktadir.

1) Ortakhk Yapis1 ve Oy Haklari

Sirketin Sermayesi 672.000.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) degerinde 672.000.000 adet paya
boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayith Sermaye Tavan1 9.000.000.000 TL dir.
Sirketin sermayesini olusturan paylar i¢cinde imtiyaza sahip A grubu paylar bulunmaktadir.

Bu paylar yalnizca yonetim kurulu aday belirleme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligkin 26.03.2026 tarihi itibariyle KAP iizerinden temin edilmis bilgiler

asagida gosterilmistir.

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam iﬁ;ﬂ;ﬁdekl Seg:;)(,f;:; Al 8?;{:?; /13
PASIFIK HOLDING ANONIM SIRKETI 120.000.000 17,86 52,08
PARDUS PORTFOY YONETIMI A.S. DORDUNCU
GIRISIM SERMAYESI YATIRIM FE)NU 120.000.000 17,86 10,42
PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM INSAAT A.S. 80.010.000 11.91 6,95
MEHMET ERDOGAN 43.112.000 6,42 3,74
ABDULKERIM FIRAT 42.946.000 6,39 3,73
FATIH ERDOGAN 42.942.000 6,39 3,73
PUSULA PORTFOY UCUNCU HISSE SENEDI SERBEST
FON (HISSE SENEDI SOGUN FON) 38.983.789 58 3,38
DIGER 184.006.211 27,37 15,97
TOPLAM 672.000.000 100,000 100,00

*Giincel bilgilere KAP iizerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek

Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz ve bagh ortakliginin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gerceklesecek hesap
donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢ilide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri

bulunmamaktadir.

3) Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) veya Sirketin Ilgili Oldugu Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarimin Giindeme Madde ilave Edilmesine iliskin Talepleri
2025 yili faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasas1 Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen

herhangi bir talep bulunmamaktadir




3. 17/04/2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi ve yetkilendirilmesi.
“6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda Y 6netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yoénetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. Maddesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplant1 Baskani se¢imi yapilir. Toplant1 Bagkani
tarafindan Genel Kurul i¢ Y&nergesine uygun olarak bir oy toplama memuru ve bir tutanak yazmani tayin
edilir.
Genel Kurul toplant: tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul Bagkanlik Divani’na hazirun
tarafindan yetki verilecektir.

2. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin
okunmasi ve miizakere edilmesi
TTK, ilgili Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul sisteminde ve
sirketimizin www.pasifikeurasia.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 2025 Y1il1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile TTK ve SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okunarak ortaklarimizin goriisiine ve bilgisine sunulacaktir.

3. 2025 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ve Sirketimizin www.pasifikeurasia.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 Y1ilina iliskin Finansal Tablolarin okunmasinin ardindan Genel
Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore secim
yapilmasi, Bagimsi1z Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi
SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilacaktir.
Bagimsiz yonetim kurulu liye se¢imi kapsaminda, kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal
YoOnetim Komitesi Onerisi lizerine, Yonetim Kurulumuz tarafindan Sn. Ercan Demirci ve Sn. Atakan Yilmaz
genel kurula onerilecek bagimsiz Yonetim Kurulu liye adaylar1 olarak belirlenmis ve haklarinda SPK
tarafindan herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemis olup genel kurulun onayina sunulacaktir.
Genel kurul toplantisina sunulmak iizere belirlenen Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve
bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK/3’de sunulmaktadir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi,
Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik huzur haklar1 Genel Kurul tarafindan belirlenerek karara baglanacaktir.

7. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payr dagitim onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi.
Sirketin, TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gére 1.099.516.599.- TL ana ortakliga ait net
donem kari, VUK kayitlarina gore ise 54.033.643,37.-TL cari y1l kar1 bulundugu goriilerek;

TTK'nin 519. maddesi uyarinca VUK cari y1l karindan ayrilmasi gereken %35 oranindaki 2.701.682,17 TL
genel kanuni yedek akcenin ayrilmasina, Kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan;
e TFRS’ye uygun hazirlanan finansal tablolara gore 1.096.814.916,83.-TL karin, VUK kayitlarina gore
ise 51.331.961,20.-TL karin, olaganiistii yedeklere ayrilmasina,
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10.

11.

e VUK kayitlaria gore olaganiistii yedeklere ayrilan 51.331.961,20.-TL nin, giincel finansal durum
g0z Oniinde bulundurularak, sirketin finansal yapisinin daha gii¢lii hale getirilmesi amaciyla gegmis
yillar karlar1 olarak muhasebelestirilmesine,

e yonelik Yonetim Kurulu Kar pay1 dagitim 6nerisi ve bu Oneriye iligkin Ek/2’de yer alan Kar Pay1
Dagitim tablosu Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz
denetim kurulusu se¢ciminin Genel Kurul onayina sunulmasa.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu diizenlemelerine uygun olarak, Y6netim Kurulumuzun tarafindan, Denetimden Sorumlu
Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin denetimi ile
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK?”) tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda
bagimsiz denetim faaliyeti gostermek iizere yetkilendirilmesi sart1 ile KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Stirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanacak agiklamalarin zorunlu
stirdiiriilebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak iizere ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiirtitmek {izere Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin
secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2026 yili bagis ve yardim
smirinin belirlenmesi,

Sirketimiz 2025 yilinda 1.464.748.-TL tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur. 2026 yili i¢in bagis ve
yardim sinir1 miizakere edilerek belirlenecektir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396'nc1 maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerimize Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi”
baslikl1 395 ve “Rekabet yasagi” baslikli 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmelerini teminen izin
verilmesi konusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir

Kurumsal Yonetim Tebligi ““1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir iglemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkan1
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirir.

Maddesi kapsaminda faaliyet donemi i¢inde gergeklesen bir islem olmas1 halinde, yapilan islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Iliskili Taraflarla yapilan islemler hakkinda ve
sirketin ve bagh ortakliklarinin 2025 yilinda iigiincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Iliskili taraflarla olan islemlere dair 31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin 3 numarali dipnotunda bilgi
verilmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1. say1li Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklar: tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde



12.

olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2025 tarihli Finansal Tablolarimizin 16 numarali dipnotunda bu
hususa yer verilmistir.

Dilek ve temenniler.
Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goriis ve temennileri lizerine goriisme yapilacaktir.

EKLER :

EK/1: Vekaletname

EK/2: Yénetim Kurulu’nun 2025 Yili Kar Pay1 Dagitim Onerisine iliskin Kar Pay1 Dagitim Tablosu
EK/3: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgecmisleri ve bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizhik
beyanlari



EK/1: Vekaletname
VEKALETNAME

PASIFIK EURASIA LOJISTIK DIS TICARET A.S.
Pasifik Eurasia Lojistik D1g Ticaret A.S.’nin 17.04.2026 Cuma giinii saat 10:30°da Kizilirmak Mahallesi
Dumlupinar Bulvar1 Next Level A Blok Kat:1 No:1 Cankaya /ANKARA adresinde yapilacak 2025 Y1l
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {lizere asagida detayl olarak tanitilan
.................................... vekil tayin ediyorum.

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsamu1 belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI KABUL | RED | MUHAFELET
SERHI

1 | Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi ve
yetkilendirilmesi,

2 | 2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin okunmasi ve miizakere
edilmesi,

3 | 2025 yil1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

4 | Yénetim Kurulu Uyelerinin 2025 yil1 faaliyetlerinden dolay1
ayr1 ayri ibra edilmeleri,

5 | Yonetim Kurulu Uye sayisiin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

6 | Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve karara baglanmasi,

7 | Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar pay1 dagitim
Onerisinin gorlisiilerek karara baglanmasi,

8 | Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz denetim kurulusu se¢iminin Genel Kurul onayina
sunulmasi,

9 | 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi

7




verilmesi ve 2026 yil1 bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

10

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey ydneticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nc1 maddeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2025 yil1 igerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi,

11

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, iliskili
Taraflarla yapilan islemler hakkinda ve sirketin ve bagh
ortakliklarinin 2025 yilinda tiglincii kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12

Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin o6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR;
Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numarasi/Grubu:** e

c¢) Adet-Nominal degeri e

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* :.........................

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek

pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ:

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
[mza:




EK/2: Yénetim Kurulu’nun 2025 Yili Kar Pay1 Dagitim Onerisine iliskin Kar Pay1 Dagitim Tablosu

PASIFIK EURASIA LOJISTiK DIS TICARET A.S.
2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikariimis Sermaye

672.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

19.066.878,77

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iliskin bilgi YOKTUR
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Donem Kari 1.128.693.836,00 67.013.445,48
4. Vergiler (-) 47.431.328,00 12.979.802,11
5. Net D6nem Kari * (=) 1.099.516.599,00 54.033.643,37
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ** (-) 2.701.682,17 2.701.682,17
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.096.814.916,83 51.331.961,20
9. Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 1.464.748,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem
Kari

1.098.279.664,83

11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 0,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay 0,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara,
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. Stati Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00

19. OLAGANUSTU YEDEK

1.096.814.916,83

51.331.961,20

20.Dagitiimasi Ongdriilen Diger Kaynaklar

0,00

0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAYI / NET 1 TL NOMINAL DEGERLI

PAYA ISABET EDEN KAR

DAGITILABILIR
DONEM KARI PAYI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI % TUTAR (TL) | ORANI(%)
A - - - - -
B - - - - -
TOPLAM - - - - -

* Ortakhigin net dénem kari 1.081.262.508.-TL olup, bu tutarin (18.254.091).-TL kontrol giicii olmayan paylara isabet ettigi
icin,1.099.516.599.-TL tutarindaki ana ortakliga ait net dénem kari esas alinmigtir.
** TTK Madde 519 — (1) Yillik karin yiizde begi, 6denmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek

akgeye ayrilir.




EK/3: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizhik
beyanlari

irfan GUVENDI

1991 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun olmustur. Kamu Y &netimi
boliimiinde yiliksek lisans yapmistir. 1992 yilinda Denetci olarak Sayistay Baskanliginda
caligmaya baslamig, 2003 yilina kadar bu gorevi devam ettirmistir. Bu donemde ¢esitli kamu
kurumlarmin denetimini yliriitmiistiir. Ayrica, Sayistay Bagkanligi Uzman Denetcisi olarak TBMM
KIT komisyonu adma PTT/ Tiirksat/ Mili Piyango Idaresi/ Devlet Malzeme Ofisinin finansal /
mali ve idari denetimini yapmustir. 2003-2009 yillar1 arasinda Tiirkiye Tarim ve Kredi
Kooperatifleri Genel Miidiir Yardimciligina (Kredi-finansman sorumlulugu) atanmigstir. 2003-
2007 yillart arasinda Giiven Sigorta Yonetim Kurulu Bagskan Vekili, 2006-2007 yillar1 arasinda
Tarim Sigortalar1 A.S. Yonetim Kurulu Baskan yardimciligi, 2009-2014 Lokman Hekim
Engiiriisag A.S. Genel Miidiirii, 2014-2016 yillar1 arasinda Tarim Kredi Genel Miidiirii, 2014-2016
Groupama Sigorta Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, 2016-2020 yillar1 arasinda Sayistay Baskanligi
Uzman Denetgisi olarak calismigtir. 2021 yilindan itibaren Lokman Hekim Engiliriisag A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi gorevini siirdiiren Irfan Giivendi, ayn1 zamanda Konkordato Komiseri olup

Yeminli Mali Miisavirlik Ruhsatina da sahiptir.

Erol ERKAN

1982 yilinda Rize dogumlu, 2002 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Bilgisayar Boliimii ve
devaminda Anadolu Universitesi Isletme ve Anadolu Universitesi Adalet Béliimlerinden de mezun
oldu. Ayrica hala Uluslararas1 Balkan Universitesi Hukuk Fakiiltesi 4. sinif dgrencisi. 2002 - 2007
yillar1 arasinda 6zel sektorde galisti. 2007-2022 yillar1 arasinda Kamuda ¢esitli gorevler iislenmis,
Ocak 2022 itibariyle Pasifik Eurasia Lojistik Dig Tic. A.S. sirketinde Genel Miidiir olarak gérev
yapmaktayken, Haziran 2024 tarihi itibariyle Pasifik Eurasia Lojistik Dis Tic. A.S. sirketinde
yonetim Kurulu iiyeligi yapmaktadir. Bunu yanisra grup biinyesinde Lojistik alaninda faaliyet

gosteren diger sirketlerde de yonetim kurulu tiyeligi bulunmaktadir.

Alparslan Cemail BATUK

Alparslan Cemail Batuk, 1974 Istanbul dogumludur. 1993 yilinda Italyan Lisesi’sinden mezun
olup, 1998 yilinda ise Istanbul Universitesi Elektronik Miihendisligini bitirdi. Daha sonra 1998 -
1999 yillarinda Istanbul Universitesinde Isletme Yiiksek Lisansi yapti. 1999 yilinda ise Bank

Ekspres'te Yonetici Adaylig1 programini ve stajin1 tamamladi.

1999-2002 yillar1 arasinda Bank Ekspres’te Hazine Yonetimi birimde Uzman olarak ¢alismis,

2003-2008 yillar1 arasinda Orjin Grubunda Genel Miidiir Yardimcilig1 yapmaistir.

2008-2015 yillar1 arasinda Tiirkiye ve Isvigre’de fon yénetimi, portfdy yonetimi ve dzel bankacilik
islerinde ¢alismis,Logos Portfoy Yonetimi kurucu ortagi olmus ve Yénetim Kurulu Uyeligi

yapmustir.

RCR Holding A.S. Maden isleri yonetimi Yénetim Kurulu Uyeligi ile firmanin Toronto Borsasi

islerini aktif olarak yonetmistir.

Alparslan Cemail Batuk, 2015 yilinda Nurol Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi Genel Miidiir
Yardimcist olarak gorev almistir. 2016-2019 yillarinda Orjin Garyimenkul Genel Miidiirliigi,

2021-2022 yillarinda Prive Sigorta A.S. Y6netim Kurulu iiyeligi yapmustir.

10



Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorevine devam eden
Alparslan Cemail Batuk bunun yani sira grup biinyesinde Pasifik Holding A.S., Pasifik GYO
A.S,Pasifik Teknoloji A.S, Pasifik Gayrimenkul Yat. ins. A.S., Pasifik Madencilik A.S., Pasifik
yenilenebilir Enerji A.S ve grup biinyesindeki farkli sirketlerde yonetim kurulu yeligi
yapmaktadir.

Ercan DEMIRCI

1976 Antalya dogumludur. 1994 yilinda Antalya Lisesi’nden mezun oldu. Lisans egitimini Ankara
Universitesi DTCF - Tarih, Yiiksek Lisans egitimini Konya Selguk- Sosyoloji Ana Bilim Dalinda
gerceklestirdi.

2000-2008 yillart arasinda farkli sektorlerde faaliyet gdsteren bir sirkette genel miidiirliik yapti.

2000-2010 yillar1 arasinda birden fazla Radyo ve Televizyon Kurumlarinda tarih ve siyaset temali
programlar yapti.

2011-2013 yillar1 arasinda Genglik ve Spor Bakanligt Bakan Danigsmanligi, KYK Egitim
Programlar1 Genel Koordinatorligii, Tiirkiye Genglik Surasi koordinatorliigii yapti.

2013-2018 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanlhi§i’nda Bakan Danismanligi ve Miistesar
Yardimcilig1 gorevlerinde bulundu.

Ayni tarihlerde Tirkiye Mesleki Egitim Kurulu Baskanligi gorevini ifa etti. Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nda MEB’i temsilen bulundu.

Siginmact Mali Yardimu (FRIT) kapsamindaki Avrupa Birligi projelerinin genel koordinatérliguni
gerceklestirdi. UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Uyeligi gorevinde bulundu, halen serbest
olarak uluslarasi projeler yliriitmektedir.

Atakan YILMAZ

1981 yilinda Erzincan Cayirli *da dogdu. Istanbul Bilgi Universitesi Iletisim Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra Medeniyet Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimiinde yiiksek
lisansin1  bitirdi. 2005-2014 yillar1 arasinda IBB Halkla iliskiler Miidiirliigii'nde ¢esitli
kademelerde gorev aldi. Yonetici oldugu donemde Biitiinlesik Cagr1 Merkezi projesini hayata
gecirip ulusal ve uluslararasi alanda 45 6diil aldi.

2014-2019 yillar1 arasinda Halkla iliskiler Miidiirii ve Enerji A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorevini slrdiirdiikten sonra 2019 yilinda gorevlerinden ayrildi. 2019 yilindan sonra Medya,
Iletisim ve Bilisim teknolojileri alaninda ticari faaliyetlerini yiiriitmekle beraber bu alanlarda
Yonetim Kurul Uyelikleri bulunmaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergcevesinde Sirket’in 6nemli 6lcilide
hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iliye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Tarih : 24/03/2026
Ad Soyad : Atakan YILMAZ (Aslinda Imza Vardir)
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
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hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iliye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigima,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
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h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
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Tarih : 24/03/2026
Ad Soyad : Ercan DEMIRCI (Aslinda Imza Vardir)

13



