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GIRIS

RAPORUMUZ HAKKINDA

Bu rapor, surdurulebilirlik yolculugumuzdaki ilk adimlari ve gelecege yonelik taahhutlerimizi paylasmak amaciyla hazirlanmistir,

Kurumsal surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda, yalnizca cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi degil, ayni zamanda sosyal ve ekonomik acidan toplumsal

refahi artirmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda, Ustlendigimiz girisimleri sosyal, cevresel ve ekonomik bayutlariyla degerlendirerek elde edilen sonuclari ve Birlesmis
Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina katkilarimizi paylasiyoruz. Bu bilgileri, ozellikle hissedarlarimiz ve yatirimcilarimiz basta olmak Uzere tum paydaslarimiza ilk
Surdurulebilirlik Raporumuz araciliglyla sunuyoruz.

Bu rapor, GRI Standartlari referans alinarak hazirlanmis olup, Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret AS. ve bagl ortakliklar Pasifik Eurasia Demiryolu Tren Isletmeciligi AS. ile
Pasifik Global Lojistik A.S/nin Ankara'daki merkez ofisi, Istanbul, Mersin ve lzmir'deki irtibat ofisleri ile Tirmil/Mersin, Payas/Iskenderun, Baspinar/Gaziantep, Canbaz, Kars ve
Kosekoy/Kocaeli'deki operasyon ve terminallerinde T Ocak 2024 = 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda yurutulen faaliyetleri ve bu faaliyetlerin performans sonuclarini kapsa-
maktadir.

Raporicerigi herhangi bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan incelenmemistir.

Tum paydaslarimizin gorusleri bizim icin buyuk onem tasimaktadir Yillik olarak yayimlamayi planladigimiz bu Surdurtlebilirlik Raporu ile ilgili her turlt soru, geri bildirim veya
oneriniz icin bizimle surdurulebilirlik@pasifikeurasia.com tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Gelecek nesillere daha surdurtlebilir bir dunya birakma yolunda attigimiz adimlara katildiginiz icin tesekkur ederiz.

PASIFIK
EURASIN
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YONETIM KURULU BASKANINDAN MESAJ

Degerli Paydaslarimiz,

Lojistik sektoru, kuresel ekonominin can damari olarak hizmet verirken ayni zamanda onemli cevresel ve sosyal sorumluluklar da tasimaktadir Surdurulebilir bir gelecek insa etme
taahhudumuz dogrultusunda, faaliyetlerimizi surekli olarak gelistirmeye ve lojistik streclerimizi Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ilkeleri dogrultusunda donusturmeye gayret ediyoruz.

Bu kapsamda; dustk karbon ayak iziyle operasyonlar, yenilenebilir enerji kullanimi, atik yonetimi, calisan refahi ve etik tedarik zinciri yonetimi gibi kritik alanlarda somut adimlar atiyoruz.
Karbon emisyonlarimizi azaltmak, yesil lojistik uygulamalarini tesvik etmek ve yenilikci cozumler gelistirmek icin teknolojiye ve surdurulebilir is modellerine yatirim yapilyoruz.

Amacimiz, yalnizca bugun icin dedil, gelecek icin de uzun vadeli deger yaratmaktir. Is ortaklarimiz, musterilerimiz ve calisanlarimizia birlikte, strdurdlebilirligi kurumsal kaltiramazun ayriimaz

Dir parcasi haline getirme konusundaki kararliligimizi surdurtyoruz. Hep birlikte, cevresel acidan sorumlu, sosyal acidan faydali ve ekonomik acidan strdurulebilir bir lojistik ekosistemi
olusturabilliriz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda bize eslik ettiginiz icin tesekkur ederiz.
Saygllarimizla,

F.Nusret DUR
YOnetim Kurulu Bagkani

GIRIS
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GIRIS

SURDURULEBILIRLIK YONETIM EKIBININ MESAJ

Degerli Paydaslarimiz,

Lojistik sektoru, kuresel ekonominin can damart olarak hizmet verirken, cevresel ve sosyal etkileri nedeniyle onemli bir sorumluluk da tasimaktadir Surdurulebilir bir
gelecek icinis yapma bicimlerimizi surekliiyilestirme taanhhtdumuz dogrultusunda, lojistik sureclerimizi Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ilkelerine uygun sekilde
donusturmek icin aktif olarak calisiyoruz.

Bu kapsamda; dustk karbonlu operasyonlar, yenilenebilir enerji kullanimi, atik yonetimi, calisan refahi ve etik tedarik zinciri yonetimi gibi kritik alanlarda somut adimlar
atlyoruz. Karbon emisyonlarimizi azaltmak, yesil lojistik uygulamalariniyayginlastirmak ve yenilikci cozumler gelistirmek icin teknolojiye ve surdurulebilir is modellerine
yatirim yaplyoruz.

Taahhudumuz, yalnizca bugun icin degil, gelecek icin de uzun vadeli deger yaratmaktir. Is ortaklarimiz, musterilerimiz ve calisanlarimizla birlikte sardurdlebilirligi kurumsal
kUltUramuzan ayriimaz bir parcasi haline getirme kararliligimizi surduruyoruz. Hep birlikte, cevresel acidan sorumlu, sosyal acidan faydali ve ekonomik acidan surdurulebilir
bir lojistik ekosistemi olusturabiliriz.

surdurdlebilirlik yolculugumuzda bize eslik ettiginiz icin tesekkur ederiz.

Saygilarimizla,

Pasifik Eurasia Sirdurulebilirlik Yonetim Ekibi

PASIFIK
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Kusak ve Yol Girisiminden Siirdiirilebilir Kiiresel Birlige - Birlestiriyor, Gliclendiriyor, Donistiiriiyoruz

Sirketimiz Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A S, 2019 yilinda Pasifik Grubu
bunyesinde faaliyetlerine baslamis olup, temel odak alani demiryolu yuk
tasimaciigidir Bu kapsamda, Cin'den Turkiye'ye veya Avrupa'ya ve ters
yonde—transit tagimalar dahil—demiryolu yuk tasimaciligr hizmetleri
sunuyor; ulusal istindama ve inracatcilara katki saglayan intermodal ve
multimaodal tasimacilik cozumleri gelistiriyoruz.

Kusak ve Yol Girisimi'ni canlandirma ve Orta Koridor boyunca yuk hacmini
ve tasima verimliligini artirma vizyonumuz dogrultusunda, sirketimiz

T.C. Devlet Demiryollariyetkisi altinda BTK (Baku-Tiflis-Kars) demiryolu
hattinda resmi operator olarak faaliyetlerini surdurmektedir.

Bu hedefe ulagmak icin, guzergah tzerindeki tum ulkelerin resmi
demiryolu kurumlari ve ozel sirketleriyle uzun vadeli anlagmalar imzaladik.
Bu sayede musterilerimize binlerce kilometrelik demiryolu tasimaciligi
hizmetini tek bir temas noktasi Uzerinden sunarak kesintisiz ve verimli
lojistik cOzUmleri sagliyoruz.

Turkiye'nin stratejik bir lojistik merkezi olarak konumlanmasini destekleme
ve demiryolu yuk tasimaciligi faaliyetlerini genisletme misyonumuz
dogrultusunda, 2023 yilinda Pasifik Eurasia Demiryolu Tren Isletmeciligi

A S, Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A S nin istiraki olarak kurulmustur.

DEMIRYOLU TREN iSLETMECILIG

Ulastirma ve Altyapi Bakanligrna bagl Ulastirma
Genel Mudurlugu tarafindan verilen lisans ve 6
Tasimaciliginin Serbestlestirilmesi Hakkinda Kanu
sirketimiz Turkiye'de uluslararasi demiryolu yuk trenle
sektor kurulusu ve toplamda Ucuncu ozel tren isletme
Bu onemliadim, Turkiye'nin demiryolu lojistik sektaort
rekabet gucunun ve uluslararasi erisimin artiriima
donum noktasidrr.
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' I-{ﬁzme‘t v;é gozumlerlmlzm bir parcasi olarak termlnal yonetlml ve depolama faaliyetleri
it stirakimiz Pasifik Eurasia Terminal Hy_metlerl A.S. araciligiyla halihazirda Turkiye
| Iokasyonda terminal yénetimi hlzmeﬁ sunuyoruz.
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Lé’urul §undan bu yana, attigi her adim ve gergekleg ofl yat|r|mlarla sektorun etkin bir oyuncusu
hallﬁe gelen sirketimiz; Asya ile Avrupa'yi birbirine baglayarak kapidan kapiya teslimat modellerini
iuygulayarak ve pazarlama operasyon ve termlnal hlzmetlerl alanlarinda organizasyon yapisini

Bagarlmm artlrmak kurumsallagmayl guclendirmek ve yat|r|mC|Iar|m|zl%Qrtak deger yaratmak
§,amaC|yla 2023 yilinda basaril bir halka arz gergeklegtlrdlk §|rkethlsseTﬁr+§nz “PASEU" koduyla Borsa
Istanbul'da islem gormeye baslamistir. Ly ]

b

., _;,L-,. rs Pa5|f|k Eurasia Lojistik Dig Ticaret A.S. olarak, degisim |ht|yac1n| tetlkleyen klresel zorluklarin
{grklndaylz ve sektdrumizde surdirilebilirlik dénistimine anlamli adimlarla liderlik etmeye
- arllylz Bu taahhiidiimiiziin birparcasi olarak, 2050 yilina kadar iklim nétrltigia hedefleyen Avrupa

vk gi'nin Avrupa Yesil Mutabakat girisimiyle uyumlu hareket ed|yc_)ruz-.
x -"'H‘.""'

R F‘tlrmaktadlr OnUmuzdeki donemde, ihracat icin yeni ﬂrsatlaryaratmaya yardimci olan cevre
: ‘ "¢ dostu, gtivenli ve hizli tasimacilik secenekleri sunmaya devam edecegdiz. Amacimiz, tedarik

- zincirlerini daha akilli, hizli ve verlmll b|r §ekllde yoneterek surduruleblllr bir gelecege katkida
"ﬁuiunmaktlr 7
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PASIFIKEURASIAHAKKINDA

ISTIRAKL

PASIFIK EURASIA DEMIRYOLU

TREN ISLETMECILIGI

Kurulus

Pasifik Eurasia Demiryolu Tren
Isletmeciligi AS, 14 Temmuz
2023 tarihinde Pasifik

Eurasia Lojistik Dis Ticaret

AS tarafindan kurulmustur,
Sirket, Pasifik Eurasia Lojistik
Dis Ticaret AS'ye tamamen
bagli biristiraktir.

Ana Faaliyet Konusu
Demiryolu isletmeciligi ve
demiryolu isletmeciligine
lliskin tum tamamlayicl
faaliyetlerdir

RIMIZ

PASIFIK GLOBAL
LOJISTIKAS

PASIFIKISR DEMIRYOLU

LOJISTIKVETIC AS.

PASIFIK EURASIA LOJISTIK DIS TICARETAS.

PSF PASIFIK
CORPORATION

Kurulus

Pasifik Global Lojistik AS,
27 MayIs 2024 tarihinde
kurulmustur Sirketin %571
Pasifik Eurasia Lojistik Dis
Ticaret AS'ye aittir

Ana Faaliyet Konusu
Turkiye-Cinve Cin-Turkiye
glzergahlarinda tasimacilik
ve lojistik faaliyetleridir.

Kurulus

Pasifik ISR Demiryolu Lojistik
ve Ticaret AS, 30 Temmuz
2024 tarihinde Istanbul'da
kurulmustur. Sirketin %57
Pasifik Eurasia Lojistik DI
Ticaret AS'ye aittir

Ana Faaliyet Konusu
Demiryolu isletmeciligi ve
demiryolu isletmeciligine
liskin tum tamamlayicl
faaliyetlerdir.

Kurulus

PSF Pasifik Corp, 6 Subat
2023 tarihinde kurulmustur.
Sirketin tum hisseleri, 8 Mayis
2023 tarihliyonetim kurulu
karariile PSF Pasifik Corp’a
devredilmistir.

Ana Faaliyet Konusu

Gemi alimi, satimive
kiralanmasl; gemiisletmeciligi
ve yonetimi; deniz ticaretine
lliskin idari hizmetler:
denizciler ve yoneticiler

ICin egitim ve sertifikasyon
nizmetleri: denizcilik seyir
natlarinin isletilmesi;
denizcilik acentelerinin

yonetimi: denizcilik konularing

lliskin her turlt denetimin
gerceklestirilmesi ve ticari
le turistik deniz araclarinin
imalatidir

PASIFIKEURASIATERMINAL ~ MS PASIFIK
HIZMETLERIVETIC AS LTD.

Kurulus

Pasifik Eurasia Terminal Hizmetlerive Ticaret AS. ile MS
Pasific LLC., 2024 yilinda kurulmustur. Her iki sirkette de
Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret AS'nin %50 oraninda
hissesi bulunmaktadir

Ana Faaliyet Konusu

Yeni bir ortaklik kurdugumuz bu iki sirket, temel
faallyetlerini baslatmak icin gerekli hazirlklari
tamamlamaktadir,

PASIFiIK
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e Uluslararasi arenada, ozellikle
demiryolu tasimaciligina iligkin ttm
lojistik hedefleri gelecege odaklanarak
bir Ust seviyeye tasimak.

» Ulkemizin ekonomik ve jeopolitik
degerini artirmak ve katma deger
yaratmak.

: PP & . . e OnUmuzdeki donemde liman
* Turkiye'nin Asya ile Avrupa'yi birbirine BT s ) s s A aaliNLT S isletmeciligi ve lojistik hizmetleri
badlayan bir lojistik merkezi haline BE iy et P R e Wy sunarak hizmet agimizi genisletmek..
gelmesine yardimci olmak; Dogu-Batl : . o = e

hattinda ilk durak ve ardindan Kuzey-Guney

hattinda dnemli bir konum saglamak.

» TUrkiye'ye gelen uluslararasi yuklerin
fiyatina dahil olan tasima maliyetlerini
azaltarak ulke ekonomisine katkida
bulunmak.

» Turkiye'den cikan uluslararasi yukler

Icin gvenli, hizli ve kesintisiz tasimaciligi
makul maliyetlerle saglayarak Turkiyemnin
ihracat hedeflerine katkida bulunmak ve
ekonomimizin donusumune destek olmak.
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Durdstlik ve Etik
Davranis

Seffaflik, darustluk ve
etik ilkelere badlilik, ttim
IS sureclerimizde temel
prensiplerimizdir. Her
seyden once guvenilirligi
onceliklendiriyoruz.

Misteri
Odaklihik

MUsterilerimizin intiyag ve
beklentilerini 6nceliklendiriyor,
onlara en iyi deneyimi sunmayi
hedefliyoruz. Memnuniyetler,

basarimizin en onemli
gostergesidir.

Yenilik¢ilik ve
Liderlik

Dedisen dunyaya uyum
saglarken, yenilikgi cozumler
gelistirmeye ve sektore liderlik
etmeye gayret ediyoruz.
Gelecegi bugunden insa
ediyoruz.

Yuksek Hizmet
Kalitesi

Her garevde en iyisini
hedefliyar, surekliiyilestirme ve
kalite anlayisini benimsiyoruz.
Mukemmellik, faaliyetlerimizin
temelini olusturur.

Calismasi

Birlikte basarmanin gucune
inaniyoruz. EKip uyeleri
arasindakiis birlidi ve
dayanisma, sirketimizin
basarisinin anahtaridir.

surduarulebilirlik

Cevresel, sosyal ve ekonomik
surdirilebilirligi tim ig
streclerimize entegre ediyoruz.
Amacimiz, gelecek nesiller
i¢in daha yasanabilir bir diinya
birakmaktir.

Cesitlilik ve
Kapsayicilik
Farkliliklari bir zenginlik
olarak goruyaor, kapsayicl bir
calisma ortamiyaratmaya
Ozen gosteriyoruz. Her bireyin
esit firsatlara sahip oldugu
bir kultdr insa etmek temel
onceligimizdir.

PASIFiIK
EURASIN
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PASIFIKEURASIAHAKKINDA

- Cin'e Ik Inracat Blok Treni . CASCA+ Uyeligi (Orta Asya, Guney : Or__ta Ko[idor Uzerinde Cin'e ve Avrupa
Kafkasya, Anadolu +) GUzergahina Uzanan Blok Tren Operasyonlart

. Tuirkiye - Azerbaycan - Kazakistan - ©zbekistan - - Modernizasyon Calismalarinin Ardindan Bak(-

Turkmenistan Tagimalari Turkmenistan - Ozbekistan - Kirgizistan Baglamasi
Hatti Tasimalari -RTO (DTI) Yetki Belgesi

- Rusya - Turkiye Tasimalari

- AFAD Yardim Tasimalari (Filistin, Pakistan) . Pasifik Global Lojistik A.Snin Kurulusu

- Kars/Canbaz, Izmit/Kodsekoy, Payas/Iskenderun - Deniz Tasimaciliginin da Kullanildigi

Terminalleri ilk Intermodal Tasimacilik - Establishment of Pasifik ISR Raiway Logistics

e-Trade Inc.
- |ATA Sertifikasl

- Yesil Lojistik Sertifikasi

-Lojistik Sektorune Giris - Rusya'ya llk Ihracat Blok Treni - PASEU, Borsa'da Islem Gormeye Basladi
- TCDD Tasimacilik Organizasyonu - [zmit/Kosekoy'den Avrupa'ya ilk ihracat - PSF Pasifik Gemi Satin Alimi
Forwarder Anlagmasi Blok Treni
- BakU-Tiflis—Kars Hatti GUrcistan
-Uluslararasi Is Birligi Anlasmalar -|stanbul/Halkall = Avrupa Ihracat/ithalat BolumU: Bakim, Modernizasyon ve
Trenleri Kapasite Artinmi Calismalar

- Cin'den Prag’'a Marmaray Uzerinden

gecenilk blok tren tasimacilig - Izmir — Kirgizistan/Os Ihracat Trenleri . Cin'den Turkiye'ye Deprem Yardimi

. . Tasimalari

- TUrkiye — Azerbaycan Turkuaz Ekspresi 2

- TITR (Trans-Hazar Uluslararasi Tasimacilik
Koridoru) Uyeligi

PASIFIK
-Mersin, Gaziantep, Kars Yuk Terminalleri EURI\S'A

“Lojistigi tasarlar”



PASIFIKEURASIAHAKKINDA

HIZMET ALANLARIMIZ

Pasifik Eurasia olarak, uluslararasi tasimacilikta oncelikli olarak demiryolu
olmak Uzere yenilikci ve modern cozumler sunuyor; karayolu, denizyolu
ve havayolu tasimacilik hizmetlerimizle musterilerimizin tum lojistik
intiyaclarini karsiliyoruz. Intermodal, multimodal ve kombine tasimacilik
Nizmetlerimiz ile tamamlayicl lojistik unsurlar olan terminal hizmetlerimiz
sayesinde kapsamli cozumler Uretiyoruz.

Ankara, Istanbul, Mersin ve Izmir'dekiirtibat ofislerimiz; Tirmil/Mersin,
Payas/Iskenderun, Baspinar/Gaziantep, Canbaz, Kars ve Kosekoy/
Kocaell'ndeki operasyon ve |lojistik merkezlerimiz ile lojistik sektorunun
en guclt oyuncularindan biri olmaktan gurur duyuyor; ileriye donuk
vizyonumuzla hem ulke ekonomisine hem de musterilerimize katki
sagliyoruz.

i
‘
e |
. - = [ 2= &

DEMIRYOLU OPERATORU

TAQustos 2023 tarihinde Ulastirma ve Altyapi Bakanhg Ulastirma Hizmetleri
Genel Mudurlugu tarafindan DB2 YUk Treni Isletme Yetki Belgesi tarafimiza
veriimistir

Bu yetki, Asya ile Avrupa arasinda Orta Koridor boyunca BTK-=Marmaray
demiryolu hatti Uzerinden gerceklestirilen ithalat, inracat ve transit yuk
tasimaciligi faaliyetlerine yerli katki saglamamiza; ayrica ulusal demiryolu
aginda kendi lokomotif ve vagonlarimizi kullanarak Turkiye'ye daha hizli,
planlive strdurulebilir tasimacilik hizmetleri sunmamiza imkan tanimaktadir.
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B A
DENIZ TASIMACILIGI KARAYOLU TASIMACILIGI
Kapidan kaplya tedarik yaklasimiyla yola cikan Pasifik Eurasia, 2022 Karayolu tasimaciliginda guvenilir cozum ortaginiz olarak, yurtici ve yurt
yillinda onct demiryolu lojistigi hizmetlerini guclendirmisg, 2023 yilin- disi karayolu tasimaciligr hizmetleri sunuyaor; yuklerinizi ve trtnlerinizi
daise 4300 DWT kapasiteli gemisini devreye alarak denizyolu lojistigi kapidan kaplya tasiyor ve intermodal tasimacilikta tamamlayici bir unsur
hizmetlerini gelistirmistir. Yeni devreye alinan konteynerimiz ile tedarik olarak hizmet veriyoruz. Ithalat ve ihracat yuklerinizi musterilerinize
ZiNnciri yonetiminize asagidaki hizmetleri sunuyoruz: zamaninda ulastirlyoruz. Hizmetlerimiz asagidaki alanlarda devam
. ’ o etmektedir:
* DOkme yuk tasimaciligl
* Genel kargo tasimacilig e Konteyner tasimacilg,
* Konteyner tasimaciligi e Tam yuk tasimacihqg,
* Proje kargo tasimacigl e Proje yuk tasimaciligl, yurt ici ve yurt disindaki fabrikalar, limanlar,
e Tenlikeli yuk tasimaciligi J terminaller ve depolar arasinda tasimacilik. )

TERMINAL VE DEPOLAMA HIZMETLERI

Vagon Dolum ve Bosaltim Hizmetler

Konteyner Aktarma Operasyonlari Hizmetler

Konteyner Dolum ve Bosaltim Hizmetleri

Urtine Ozel Ving Hizmetler

GUmrukleme Islemleri Tamamlanmis Urunler icin Depolama Hizmetler
YurtIci Tasimacilik Hizmetler

Tum Yuklemelericin Lashing (Baglama) Hizmetleri

Kontrol ve Numune Alma Surecleri
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2022 Avrupa'ddan Cin'e ilk ihracat blok tren
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ik blok treni Turkive'den
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UYELIKLERIMIZ, IS BIRLIKLERIMIZ VE
GIRISIMLERIMIZ

TITR (Trans — Hazar Uluslararasi Tasimacilik Koridoru)

Uluslararasi Tasimacilik Koridoru (TITR), "Orta Koridor" olarak da bilinen,

Cin'if Avrupa'ya baglayan stratejik bir ticaret ve lojistik hattidir. Bu guzergah;
Kazakistan, Hazar Denizi, Azerbaycan, Gurcistan ve Turkiye Uzerinden gecerek
Suveys Kanalive Rusya'nin Kuzey Koridoru gibi geleneksel rotalara onemli bir
alternatif sunmaktadir. Transit strelerini kisaltarak ve kuresel ticaret yollarini
cesitlendirerek TITR, Asya ile Avrupa arasindaki baglantiyr guclendirmekte ve
Kusak ve Yol Girisimi (BRI) hedefleriyle uyumlu bir yapi sergilemektedir.

Bu koridor kapsaminda yukler, Cin'den Kazakistan'in Aktau Limani'na demiryolu
le tasinmakta, Hazar Denizi Uzerinden Azerbaycan'in Baku Limani'na sevk
edilmekte ve ardindan Gurcistan Uzerinden demiryolu veya karayolu ile
Turkiye'ye ulastiriimaktadir. Turkiye'den ise Marmaray Tuneli ve baglantill
demiryolu adlariaraciliglyla Avrupa'ya gecis saglanmaktadir,

Koridorun verimliligini ve kapasitesini artirmak amaclyla Baku-Tiflis—=Kars (BTK)
demiryolu hatti, Hazar Denizi liman kapasitelerinin genisletiimesi ve dijital
lojistik cOzumleri gibi onemli altyapi yatinmlari hayata geciriimektedir.

Pasifik Eurasia, 0zellikle BTK hattinin Marabda-Akhalkalaki bolumunde
modernizasyon calismalarina destek vererek bu surece kritik katkilar
saglamistir. Sirket, bu stratejik koridorda baslica operator olarak TITR'NIN
gelisimive genislemesiicin kararlilikla calismalarini sturdurmektedir.

Ao favat swary furtlary - Bytas - Syrryrystsn - Gadegistan - Tirkmenistan
kedagar - Grai - Terkoje - Sewropas (CASCA*) halkara multimedal
WAE sl gy bomanca agea partlaryd e yol adaralarynyi
poiban oyl arpayd M
e o bk of 1oy admieet 1lees o Lhe mtarsations
i aepet mete CIRCA- “Rtin - Paibe
Iebrtn 1 .
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CASCA+ (Orta Asya, Gliney Kafkasya ve Anadolu+)

—

CASCA+ (Orta Asya, GUney Kafkasya ve Anadolu), Asya-Pasifik Ulkeler

le Avrupa arasindaki baglantiyr guclendirmek amaciyla tasarlanmis
uluslararasi bir cok modlu tasimacilik girisimidir. Guzergah; Cin, Kirgizistan,
Ozbekistan, Turkmenistan, Azerbaycan, Gurcistan, Turkiye ve nihayetinde
Avrupa'yl kapsamaktadir.

Projenin temel amaci, Cin—-Avrupa-Cin koridoru boyunca cok modiu
konteyner tasimaciigini kolaylastirmak ve genisletmek icin huktmetler
arasi is birligini gelistirerek Gye ulkeler arasindaki transit potansiyeli en
Ust duzeye cikarmaktir CASCA+, 20 Aralik 2019'da Azerbaycan, Gurcistan,
Kirgizistan, Turkmenistan ve Ozbekistan demiryolu idareleri tarafindan
imzalanan Taskent Protokolt ile olusturulan cok modlu koridor tzerine
iINsa edilmistir. Turkiye, bu protokole 17 Aralik 2021 tarihinde resmen
katilmistir,

Pasifik Eurasia, koridorun Turkiye ayagindaki operasyonlari yonetmekle
sorumlu belirlenmis lojistik operator olarak gorev yapmaktadir,

IATA (Uluslararasi Hava Tasimaciligi Birligi)

Hava kargo lojistiginde hizl, guvenlive uluslararasi standartlara uygun
tasimacilik kritik oneme sahiptir. Bu stireci desteklemek amaciyla Uluslar-
arasl Hava Tasimacilidi Birlidgi (IATA), bir dizi duzenleme ve sertifikasyon pro-
grami gelistirmistir

Pasifik Eurasia olarak, hava kargo lojistiginde mukemmellik taahudimuzan
bir parcasi olarak IATA akreditasyon sertifikasini almaya hak kazandik Bu
akreditasyon ile sirketimiz, hava tasimaciliginda uluslararasi standartlara
uygun, guvenilir ve yuksek kaliteli hizmetler sunma yetkinligini kanitlamistr,

Sertifikamizi heryil yenileyerek, hava kargo operasyonlarini en Ust duzeyde
gerceklestirmeye her zaman tam olarak hazir oldugumuzu garanti ediy-
oruz.
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Pasifik Eurasia, yenilikgi ve strduralebilir cozimler sunarak demiryolu loji ”ililii"" (} (b (} BU Viz)
dogdrultusunda izmir Logistech Fuarrna katilimimiz, yalnizca sektb_r_gl bir b (

-
asl ‘:‘. C

sureclerde cevre dostu operasyonlarin tesvik edilmesi konularinin énemini vurgulamistir.

surdurulebilir tagimaciligin artik bir tercih degil, zorunluluk haline geldigini ortaya koymustur.
Fuar suresince mevcut is ortaklarimizla iliskilerimizi gticlendirmenin yani sira yeni is birliklerinin te
Ozellikle ulusal ve uluslararasi paydaslarla gerceklestirilen goérismeler, demiryolu lojistiginin gele

pekistirecek ortak projelerin 6Gnund agmistir. N
Pasifik Eurasia olarak izmir Logistech’e katilimimizi yalnizca ticari bir adim degil, strdurdlebilirlik taahhidiimtizi ve se
etme kararlhihgimizi yansitan 6nemli bir kilometre tasi olarak goriyoruz. Bu ttr etkinliklerin, cevreye duyarl, verin
lojistik czumlerini gelecegin standardi haline getirme yolunda bize ilham ve gli¢ verdigine inaniyoruz. !

ﬁfﬂ.,

izmir Logistech; Uluslararasi Lojistik, Depolama ve Teknolojileri Fuart
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e —— === 0

PASIHIK EUR/ .S

#4y

Pasifik Eurasia olarak, stirdtrulebilir demiryolu lojistidi vizyonumuzu giclendirmek ve yenilikci coztmlerimizi daha genis bir kitleyle =L
paylasmak amaciyla Logitrans istanbul Lojistik Fuari'na katildik. Bélgenin en 6nemli lojistik bulusmalarindan biri olan bu fuar, yalnizca
Turkiye'de dedil; Avrupa, Orta Asya ve Orta Dogu'daki lojistik aglarinin kesisim noktasinda stratejik bir platform islevi gérmektedir.
Fuar kapsaminda sundugumuz demiryolu odakli c6ziimler; karbon emisyonlarinin azaltilmasi, enerji verimliliginin artirilmasi ve lojistik
sektorinde cevre dostu operasyonel modellerin tesvik edilmesi konularina dikkat cekmistir. Katiimcilarin gésterdigi yogun ilgi,
demiryolu tagimaciliginin sirddrdlebilirlik hedeflerine ulasmada kilit bir unsur oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.
Logitrans istanbul, mevcut is ortakliklarimizi gliclendirmemize ve yeni stratejik is birlikleri kurmamiza olanak saglamistir. Ozellikle
farkli bélgelerden paydaslarla gerceklestirilen gérismeler,demiryolu lojistiginin uluslararasi entegrasyonunu hizlandiracak projelerin
onund agmustir.
Pasifik Eurasia olarak bu fuara katiimimizi yalnizca sektérel bir bulusma dedil; vizyonumuzu, strdardlebilirlik taahhtdimzi ve
sektorde gelecegdi sekillendirme kararlligimiziyansitan dnemli biradim olarak gériyoruz. Logitrans gibi kiiresel etkisi olan etkinliklerin,
cevreye duyarl, yenilikci ve batincdl lojistik ¢éziimlerini gelecegin standardi haline getirme yolunda dederli katkilar sunduguna
inaniyoruz.

Logitrans 2024 istanbul - Uluslararasi Transport Lojistik Fuari Logitrans 2024 istanbul — Uluslararasi Transport Lojistik Fuari

Demiryolu lojistigi sektérintn éncu sirketlerinden biri olarak Pasifik Eurasia, uluslararasi
is birliklerinin gelistiriimesine ve kiresel lojistik aginin aktif bir parcasi olmaya blyik 6nem
vermektedir. Bu vizyon dogrultusunda JC Trans Odul Gecesi'ne katilimimiz, sirketimizin
kiresel platformlardaki gorinurligund artirmakla kalmamis, ayni zamanda surdurulebilir
tasimacilik ¢zumlerimizi uluslararasi paydaslarla paylasma firsati sunmustur.

Etkinlik, demiryolu lojistiginin cevre dostu ve verimli yapisini kiresel dlcekte tanitmak, is
ortakliklarinigiclendirmek ve yeniis birliklerinin temellerini atmak icin Gnemli bir platform
islevi gérmustar. Pasifik Eurasia olarak, bu tur uluslararasi organizasyonlara katilimi
strdurdlebilir blyime stratejimizin ve gelecege yonelik sorumluluklarimizin ayrilmaz bir
parcasl olarak géruyoruz.
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KURUMSAL YONETIM

Pasifik Holding'in bir istiraki olarak sirketimiz guclt bir yonetim

yapistyla faaliyet gostermektedir. Organizasyonel cercevemizde gorev
ve sorumluluklar acikca tanimlanmis olup, faaliyetlerimizi Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan "Kurumsal Yonetim llkeleri"
dogrultusunda yurutmekteyiz. Bu kapsamda, surdurtlebilir finansal
buyumeye odaklanan bir is modeli benimsemis bulunuyoruz,

Pasifik Eurasia'da en Ust yonetim organi, Genel Kurul tarafindan

secilen Yonetim Kurulu'dur. Yonetim Kurulu, en fazla Ug (3) yil streyle
gorev yapmak Uzere secilen bes Uyeden olusmaktadir. Uyelerden ikisi
badimsizdir. Uc Uye ise icrai gorev Ustlenmemektedir. Bagimsiz Uyeler iki
yil, bagimsiz olmayan Uyelerise Ug yil sureyle gorev yapmaktadir.

Tum yonetim kurulu Gyeleri Turkiye Cumnhuriyeti vatandasidir

Yonetim Kurulu, “Yonetim Kurulu'nun Yetki ve Gorevlerine lliskin g

Yonerge"de tanimlanan ilkeler dogrultusunda faaliyet gbostermektedir.

Sirketin kisa ve uzun vadeli stratejik hedeflerini, misyon, vizyon ve
degerlerimizle uyumlu sekilde belirlemekten sorumiudur. Ust yonetimi
atar, etik degerlerin uygulanmasini saglar, sirketin karsilasabilecedi
potansiyel riskleritespit eder ve bu risklere yonelik uygun politikalar
gelistirir.

Yonetim Kurulu, surdurulebilirlik kavramint kurumsal kulture entegre
eder, oncelikli konulari belirler ve uygulanmasini sadlar, paydaslarin
cikarlarini korur ve tum yonetim alanlarinda seffaf iletisimi strdurar.
Detayl 0zgecmisleri kurumsal web sitemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gyelerimiz, sahip olduklari profesyonel bilgi ve deneyimle
sirketimizi vizyonumuza ulagma yolunda stratejik hedeflere
yonlendirmekte ve surdurulebilirlik odakl kurumsal kulttrun ttm
sureclerimize entegre edilmesine liderlik etmektedir

FATIH NUSRET
DUR

YOnetim Kurulu
Baskani
(icraci)

EROL ERKAN
Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi
(icraci)

ALPARSLAN IRFAN GUVENDI

CEMAIL BATUK Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu _ Uyesi
Uyesi \ (icraci Olmayan)

(icraci Olmayan)

ATAKAN YILMAZ

Yonetim Kurulu
Uyesi
(icraci Olmayan)
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KURUMSAL YONE TIM

RISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI KOMITESI

KURUMSAL YONETIM

DENETIM KOMITESI

Sirketin karst karslya oldugu finansal,
operasyonel, hukuki, stratejik ve cevresel
riskleriizler ve belirler; bu riskleri azaltmaya
yonelik stratejiler ve eylem planlari onerir.

Yonetim Kurulumuz, gorev ve sorumliuluklarint daha etkin bir sekilde y@fine getirmek ve Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Kurumsal Yonetim Ilkeler| duzenlemelerine uyum
saglamak amaciyla sirket bunyesinde U¢ komite olusturmustur: Denetim Komitesi, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Tespiti Komitesi. Kurumsal Yonetim Komitemiz, ayrica ayri olarak
kurulmamis olanUcret Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi gorevlerini de yerine getirmektedir,

Komiteler, sorumiuluk alanlarina giren konularda Yonetim Kurulu'na rapor sunar. Sirketin
faaliyetlerine iliskin yurutme kararlari alma yetkisine sahip dedgildirler.

Yonetimle ilgili tim konularda yonetim
kuruluna destek olur ve sirketin uzun
vadeli dedgerini artirmay hedefler.

Finansal raporlamayi izler, risk yonetimi ile
ic/dis denetimleri denetler ve etik kurallara
uyumu saglar.

Komitelerin onerileri dogrultusunda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Halka acik bir
sirket olarak, finansal ve finansal olmayan taahhutlerimizi, stli@tejik hedeflerimizi ve risk-firsat
degerlendirmelerimizi seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasmiaktayiz. Tum faaliyetlerimizi
adalet, seffaflik ve hesap verebilirlik esaslarina dayall kurumsal yonetim anlayist ile
yuratuyordz.

Seffaf ve agik kurumsal yonetim modelimize ve detaylara resmi web sitemiz olan wwiw.
pasifikeurasia.comtradresinden ulasabilirsiniz




KURUMSAL YONETIM

ORGANIZASYON YAPIS]

YONETIM
KURULU

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

Muhasebe & Finans

Fiyatlandirma & Tarifeler Operasyon ve Terminal
Hizmetleri

GENEL KOORDINATOR

Satis ve Pazarlama &
insan Kaynaklari &
IdariIsler

SURDURULEBILIRLIK
YONETIM EKiBI

Yonetim Kurulumuz, gorev ve sorumluluklariniyerine getirmek

Uzere bir Genel Mudur atar ve sirketin performansina iliskin
raporlar hazirlanmasini saglar. Genel Mudur, sirketin stratejik
hedeflerine ulasmaktan sorumludur; gunluk operasyonlar
yonetir, finansal performansi izler, insan kaynaklarini

yonlendirir ve sirketin hukukive ticari temsilcisi olarak hareket

eder.

Ayrica riskleriyoneterek paydas iliskilerini guclendirir ve duzenli
olarak Yonetim Kurulu'na rapor sunarak sirketin strdurulebilir

buyUmesini sadlar.

Pasifik Eurasia'da surdurulebilirlik yonetimi, strdurulebilirlik
taahhudumuz dogrultusunda stratejik karar alma
sureclerimizin merkezinde yer almaktadir.

Faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini
etkin bir sekilde yonetmek ve surdurtlebilir bir gelecek insa
etmek icin oncelikli alanlari belirlemek amaciyla 2024 yilinda
bir SUrdurulebilirlik Yonetim Ekibi olusturduk. Bu ekip, Genel
Mudurluk bunyesinde faaliyet gostermekte olup Yonetim
Kurulu tarafindan yonlendirilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM

IC KONTROLVE RISKYONETIM|

Risk izleme strecinin, sirketimizin karsl karslya oldugu riskleri
en aza indirmek ve potansiyel tenhditleri guvenle analiz ederek
surdurdlebilir blyumeyi saglamak acisindan kritik oldugunun
farkindayiz.

FINANSAL RiISKLER

Sirketimizin portfoyu buyuk olcude projelere bagl finansal
bilanco kalemlerinden olusmaktadir Proje kaynakli nakit
akislarinin olcedi ve bnemi goz onunde bulundurularak,
finans departmanimiz piyasa riski, krediriski, doviz kuru riski
ve likidite riski dahil olmak tzere finansal riskleri aktif olarak
izlemektedir.

Bu izleme surecinden ve muhasebe kayitlarindan elde edilen
verilere dayanarak, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Tespiti
Komitesi bu riskleri gozetir ve yonetir; erken tespit ve onlem
alinmasini saglar ve Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan talep edilen
finansal tablolar ve raporlar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas! duzenlemelerinde belirlenen usul ve esaslara

uygun olarak bagimsiz denetim raporu ile birlikte kamuya
aclklanmaktadir,

IDARI VE DUZENLEYICi RISKLER

|dari ve stratejik riskler ile duzenleyici degisiklikler ve bunlara
badliriskler, Kurumsal Yonetim Komitemiz tarafindan
izZlenmekte ve yasal ve duzenleyici gerekliliklere uyumun
saglanmasi amactyla Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir.

OPERASYONEL RiSKLER (iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE iLGILI
RISKLER)

s faaliyetlerinden kaynaklanan operasyonel riskler, Is
Saghdgive Guvenlidi (ISG) uzmanlarimiz tarafindan titizlikle
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Sirketimiz, 6337 sayili s
Sagligive Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamindaki
yasal yukumluluklerine tam olarak uymaktadir. ISO 45001
belgesi ile uluslararasiis sagligi ve guvenligi yonetim sistemi
standartlarini uygulayarak calisanlarimiz icin daha guvenli bir
calisma ortami saglamaktayiz.

SURDURULEBILIRLIK VE CEVRE ILE iLGILI RISKLER

2024 yilinda, surdurulebilirlik ve cevresel risk yonetimi stratejilerini
belirlemek, hedefler koymak, uygulama, izleme ve raporlama
surecleriniyurutmek amaciyla Surdurtlebilirlik Yonetim EKIbi
olusturduk. Bu ekip, Genel Koordinatorluk bunyesinde faaliyet
gostermekte olup, tum riskler, faaliyetler ve ilerlemeler duzenli olarak
Yonetim Kurulu'na rapor edilmektedir.

VERI GUVENLIGI RISKLERI

Siber saldirilarin artigl, isletmeler icin Gnemli bir sorun haline
gelmistir. Bu nedenle bilgi guvenligi ve Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemi (BGYS) buyuk 6nem kazanmustir. Sirketimizin sahip oldugu
ISO 270071 sertifikasl, bilgi guvenligi yonetim sistemimizin uluslararasi
standartlara uygunlugunu garanti ederek hassas verileri korur ve
guvenlik risklerini en aza indirir.

Bu sertifika, gizli bilgilerin korunmasing, yasal ve duzenleyici
gerekliliklere uyuma ve guvenlik uygulamalarimizin strekli
lyilestirilmesine katki saglar. Veri korumaya oncelik vererek
musterilerimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz arasinda guveni
artiryoruz. 1SO 27007 sertifikamiz, bilgi varliklarinin batunliaguna,
erisilebilirligini ve gizliligini saglayarak guvenli ve dayanikli bir is
ortami olusturma taahhudumuzu ortaya koymaktadir

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, tum
kisisel verilerin yasal duzenlemelere uygun sekilde islenmesi,
saklanmasl ve korunmasl saglanmaktadir.

Kisisel verilerin gizliligini, batunlugund ve guvenligini korumak icin
gerekli teknik ve idari tedbirleri aliyor; yetkisiz erisimi ve veri inlallerini
Onluyoruz. Bu kanuna uyarak seffafligi artiryor, musterilerimiz ve is
ortaklarimizla guven insa ediyor ve veri gizliligi ile guvenligine olan
baglligimizi gosteriyoruz.

EU
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KALITE YONETIM SISTEMI

Musteri memnuniyetini artirmak, surekli gelisim ve inovasyona liderlik etmek, cevresel

etkilerimizi en aza indirmek ve faaliyet gosterdigimiz sektorde en yuksek duzeyde
calisan saghgi ve guvenligini saglamak en 6nemli hedeflerimizdir Bu dogrultuda, ttm P I A N I A
sureclerimizi surekli iyilestirme prensibiyle yonetmek icin asagidaki sertifikalari almis

bulunmaktayiz:

UYGULA

* SO 9001 (Kalite Yonetim Sistemi)
* SO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi)
* ISO 450071 (Is Saghigi ve Guvenligi Yonetim Sistemi)

Bu Ui¢ standardin temel prensipleri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongusune dayanmaktadir. Buna uygun olarak, PUKO dongusunu tum sureclerimize
entegre etmek icin asagidaki politikalari olusturduk:

- Kalite Politikasi: Rekabetci fiyatliarla glvenilir ve zamaninda teslimat saglayarak
musteri memnuniyetini artirmak.

= Cevre Politikasi: Yesil lojistik misyonumuz dogrultusunda karbon ayak izimizi azaltmak.
- Is Saghidi ve Glivenligi Politikasi: Calisan glivenligini en Ust duzeye cikarmak.

Risk ve firsat yonetimimizde, tum standartlarin gerekliliklerini ortak bir cercevede ele
alarak ortak bir risk degerlendirme matrisi olusturuyoruz.

ONLEM
AL

KONTROL
ET

KURUMSAL YONETIM
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Deder zincirimiz; saha yonetimi, tasimacilik, hizmet sunumu ve yenilikci cozumler Uzerine kuruludur. Sirketimizin temel odagl, musterilerimizin ulusal ve uluslararasi tasimacilik intiyaclarina etkin cozumler sunarken uzun vadelive

karsilikli fayda sadlayan is ortakliklar gelistirmektir. Bu kapsamda, cozum ortaklarimizlia Turkiye'de ve yurt disinda koordinasyon sadlayarak musterilerimizin tum sevkiyat sureclerini yonetiyor; Ozellikle demiryolu Uzerinden intermodal,
multimodal ve kombine tasimacilik hizmetleri sunuyoruz.

Degder Zincirimizin Iklim Uzerindeki Etkileri Degder Zincirimizin Yerel Istihdam ve Tlrk Ekonomisine Etkileri

Uluslararasi anlagmalar ve stratejik is ortakliklarimiz sayesinde, ozellikle Orta Koridor'da faaliyetlerimizi
genisletiyor ve tasimacilik hacmimizi onemli dlcude artirlyoruz Ayrica, Kuzey Koridoru'nu etkin kullanmaya
yonelik i birliklerimiz, Pasifik gemiyatinmlarimiz ve yeniterminaller ile lojistik merkezler kurmaya yonelik
yatirimlarimiz sayesinde hem yerel istihdama hem de Turk ekonomisine onemli Olctde katki saglhyoruz.

Deder zincirimizin temel unsurlarindan biri olan demiryolu tasimaciligi, karayolu tasimaciliging kiyasla
onemli dlctde daha dusuk karbon emisyonu Uretmektedir.

Yenileneblilir enerji kaynaklariyla calisan elektrikli trenler, sifir emisyon hedefine ulasmada onemli katki
saglayabilmektedir.

Ayrica, tek seferde daha buyuk hacimli yuk tagima kapasitesi sayesinde maliyetleri dustrurken karbon

ayak izini de azaltmaktadir. Bu nedenle, iklim dostu tasimacilik stratejimiz, surekli gelisen deger zincirimizin
temel taslarindan birini olusturmaktadir

Deger zincirimizi etkileyen faktorler

KURUMSAL YONE TIM

AsIrt Hava Olaylar
Yogunyadis, sel ve firting
gibi asiri hava olaylari

operasyonlarimizi aksatabilir

ve sevkiyat glzergahlarinda
gecikmelere neden olabilir.

Demiryolu Bakim ve
Onarimiari

Planliveya acil bakim
calismalari, lojistik
planlamada gecikmelere ve
guzergah degisikliklerine
neden olabilmektedir.

Blyuk Olcekli Olaylar
Savaslar (ornegin Rusya-
Ukrayna savasl), ekonomik
krizler ve bolgesel catismalar
gibi buyuk olcekli olaylar,
lojistik surecleri aksatabilir;
sevkiyat planlamasinda ciddi
kesintilere yol acabilir ve
tedarik zincirimizin istikrarini
tehdit edebillir

Ticaret Duzenlemeleri
Ulusal ve uluslararasi ticaret
mevzuatindaki degisiklikler,
operasyonlarimizicinyasal
uyum acisindan zorluklar
olusturabilmektedir.

ls Uyusmazliklar ve Grevler
Calisanlarile isverenler
arasindaki gorusmelerin
tikanmasi sonucu ortaya
clkanisuyusmazliklarive
grevler, operasyonlarimizl
olumsuz etkileyebilir ve
sevkiyatlarda gecikmelere
neden olabilir

PASIFiIK
EURASIN
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Gelecegi tasiyo
dogayi kort

aki ga cikiyoruz!

L

ESG Misyon Bildirimi

-
Faaliyetlerimizin hem yerel hem de kuresel dlcekte ekonomik, cevresel ve sosyal etkiler yarattiginimn

farkindayiz. Isimizi sorumlu bir sekilde buyttmek, iklim dedisiklidiyle mucadele etmek ve gezegenimizin ve
insanlarimizin refaniicin strdurulebilir bir gelecek adina sosyal sorumiluluk sahibi bir kurumsal vatandas
olarak rolumuzu surdurmek amaciyla is ortaklarimizla is birligi icinde calismaya kararlyiz

“ Elektrikli lokomotif kullanimi yoluyla karbon emisyonlarini %10 azaltmak.



SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM

SURDURULEBILIRLIK YONETISIMIMIZ VE STRATEJIMIZ

Tasimacilik sektord, kuresel ekonominin temel taslarindan biri olarak, mal ve hizmetlerin hem yerel hem de
uluslararasi duzeyde hareketinde hayati bir rol oynamaktadir. Ancak, sektorun faaliyetlerinin iklim ve dogal
kaynaklar Uzerindeki etkisini gormezden gelmek mumkun degildir. Ozellikle kara tasimaciliginda kullanilan
karbon yogun yontemler; hava Kirliligi, artan sera gazi emisyonlari ve dodal ekosistemlere verilen zarar gibi ciddi
cevresel sorunlara yol agmaktadir Bu durum, iklim degisikligiyle mucadele icin sektorde koklt bir dontsum

intiyacini acikca ortaya koymaktadir

Pasifik Eurasia olarak, faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini etkin bir sekilde yonetme
sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu dogrultuda, 2024 yilinda Surdurulebilirlik Yonetim Ekibimizi kurduk. EKip,
Genel Koordinatdorumuzan yonetiminde ve dogrudan Genel Mudurumuze raporlama yaparak; surdurdlebilirlik
Ikeleri cercevesinde faaliyetlerimizi yonlendirmek, oncelikli alanlari belirlemek ve uzun vadeli deger yaratmak
icin calismaktadir Nihai sorumluluk ise Yonetim Kurulumuz tarafindan tstlenilmektedir.

MURAT
KARTAL

Muhasebe ve
Finans Sefl

Kapsamliyol haritalari
olusturur, hedeflere ulasmak
Icin stratejiler belirler ve girke-
tin strdurulebilirlik hedeflerini
desteklemek amaclyla strate-
Jik planlamaya aktif olarak
katkida bulunur.

OMER
GUNDUZ

Genel Koordinator
surduarulebilirlik Ekibi Yoneticis

GULBAHAR MEYSUN
SIMSEK ERDOGAN

Kidemli Operasyon Tarife ve Fiyatlandirmalar
Uzmanli Uzmani

Yol Haritalari Gelistirmek

Sirdarulebilirlik Yonetim Ekibinin Baslica Gorevleri

Projeleri ve Faaliyetleriizlemek ve
Degerlendirmek

Proje ilerlemesini degerlendirir, temel
performans gostergelerini belirler ve
surdurulebilirlik hedefleriyle uyumu sagla-
mak icin gerekli duzeltici onlemleri uygular.

KARSU
PALA

Tarife ve Fiyatlandirmalar
Uzman Yardimcisl

Raporlamave
lletisim

Sirketin sturdurulebilirlik per-
formansini duzenli olarak
izler ve raporlar; seffafligi ve
surekliiyilestirmeyisadlar.

PASIFiK

EURANASI
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM|

Risklerin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitesi'nin katkilariyla kurumsal strdurulebilirlik stratejimiz
yonlendirilmekte, alinan kararlar Genel Mudurtmuz tarafindan onaylanmakta ve tcer aylik donemlerde Yonetim
Kuruluna raporlanmaktadir.

Bu yaklasim, somut eylemlerle surdtrulebilirlik hedeflerimizi destekleyerek ekonomik bUyume ile cevresel koruma
arasinda dengeli bir iliski kurmamizi saglamaktadir. Taahhudumuz; cevreyle uyumlu bir buyume modeli benimserken
tum paydaslarimiz icin surdurulebilir deger yaratmaktir

PASIFiK
EURANSIA
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ONCELIKLERIMIZI BELIRLIYORUZ

surdurulebilirlik Yonetim Ekibimiz, hem sirketimiz hem de paydaslarimiz icin en ilgili surdurulebilirlik konularini belirlemek
amaclyla sektor dinamiklerini, ic ve dis faktorleri, riskleri ve firsatlari kapsamli bir sekilde degerlendirmistir

Surdurulebilirlik stratejimizin temel taslarini olusturan onceliklerimizi belirlerken yararlandigimiz baslica kaynaklar:

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM]

=

e .
o P

®

VL 1

“ A
Sektor dinamikleri Sektorel gereklilikler Kurumsal stratejiler ] [Kurumsaldeéerler
N J
f Birlesmis Milletler Siirddiriilebilir

Kurumsal katihmlar Paydas beklentileri 2Mi3
Y Kalkinma Araclari )

GRI 6nemlilik analizi kapsaminda, surdurulebilirlik etkilerimizi degerlendirmek ve oncelikli konu-
larimizi belirlemek amaciyla ic paydaslarimiz (Yonetim Kurulu, ust yonetim ve calisanlar) ile to-

plantilar gerceklestirdik. Bu gorusmeler dogrultusunda onceliklerimizi sekillendirdik.

Ancak, mevcut raporiama doneminde dis paydas analizimizi tamamlayamadik. Bu nedenle, dis pay-
daslarimizin (musteriler, tedarikciler, kamu kurumlary, STK'lar ve diger ilgili taraflar) bakis acilari surece
dogrudan dahil edilememistir. Dolayisiyla, onemililik analizimiz agirlikli olarak i¢ paydaslarimizin

goruslerine dayanmaktadir

Gelecek raporlama doneminde, dis paydaslarimizdan sistematik olarak geri bildirim toplayarak
oncelikli konularimizi guncellemeyi ve strdurtlebilirlik stratejimizi bu dogrultuda gelistirmeyi hede-
fliyoruz. Bu surec, paydas katiimini guclendirmemize ve daha kapsayici, dengeli bir onemililik analizi
sunmamiza olanak sadlayacaktir

Uzun ListeLer &

Kisa Listeler

2
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

TEMEL ONCELIKLI KONU

CEVREICIN TOPLUMICIN

EKONOMi VE YONETISIM iCiN

* |5 Sagligive Guvenligi e Etik, Seffaflik ve Adalet

e [klim Etkilerini Azaltmak / Karbon Emisyonlarini
Dustrmek

- * Cesitlilik ve Kapsayicilik e Daha Guclu Baglantilar Kurarak Pazar Payini
* Atik ve Su Yonetimi ve Finansal Buyumeyi Arttirma

* Calisan Refahive Memnuniyeti

* Biyocesitlilik

SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARINA KATKI

/&\ PASIFiK

EURASIA
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CEVRE ICIN

IKLIM DEGISIKLIGININ ETKILERINI AZALT"
VE KARBON EMISYONLARINI DU$URMEK

Pasifik Eurasia Demiryolu Tren Isletmeciligi A.

Kuresel iklim dedisikligi, asir hava olaylarinin sikligini ve siddetini artirdikca lojistik strecler docjrudan _
etkilenmektedir. Asiri hava kosullari, kara ve deniz tasimaciliginda gecikmelere, glvenlik risklerine ve - - ol i _
artan operasyonel maliyetlere neden olmaktadir. Ulkemizin ticaret hacminin 6nemli bir kismi, 6zellikle - . .. o

dodu bdlgeleriyle olan ticaret, deniz ve kara tasimaciligina dayanmaktadir.Kig aylarinda olumsuz hava _ F o 'f?. Ao

kosullari, hem deniz hem de kara tasimaciliginda lojistik faaliyetleri ciddi sekilde aksatabilmektedir.

Daha dayanikh altyapisi ve guvenli operasyonlariyla demiryolu tasimaciligi bu riskleri en aza indirerek

kesintisiz bir lojistik akisi saglamaktadir. 5 : : _ e

Turkiye, 2021yilinda Paris Iklim Anlasmasi'ni Tarkiye Buyuk Millet Meclisi'nde onaylayarak 2053 yiliicin net
sifir karbon hedefi belirlemigtir. Bu hedef dogrultusunda cevre dostu ulagim modlarina yénelmek buytk
6nem tagimaktadir. Kara tagimaciligi yuksek karbon emisyonu Uretirken, demiryolu tasimaciligi cok daha
disuk karbon salimiyla cevre dostu bir alternatif sunmaktadir.

Pasifik Eurasia olarak, yatirimlarimiz ve uluslararasi is birliklerimiz araciligiyla demiryolu tasimaciligini T e T

glclendirerek iklim dedisikligine bagli aksakliklarin kiresel tedarik zinciri Gzerindeki etkisini en aza S L *

indirmeyi hedefliyoruz. Ayrica, diistik emisyonlu tasimacilik c6zumleri sunarak Turkiye'nin net sifir karbon e i .;';'“:

hedeflerine ulasmasina destek oluyoruz.

Bu kapsamda, sektordeki varligimizi daha da giiclendirmek ve genisletmek adina énemli bir adim olarak,
tamamen elektrikli lokomotifler ve vagonlarla demiryolu yik tasimaciligi gerceklestirmek tizere, %100
bagh ortakligimiz olan Pasifik Eurasia Demiryolu Tren isletmeciligi A.S. aracihidiyla gerekli Demiryolu Tren
Isletmeciligi Yetki Belgesi (DB2 Yetki Belgesi) alinmistir. Ardindan, 2033 yilina kadar gecerli olan DB2.8 Yetki
Belgesiile "YUk Treni isletmecisi” lisansi elde edilmistir.

Pasifik Eurasia Demiryolu Tren isletmeciligi A.S. tarafindan kiralik elektrikli lokomotifler ve vagonlar
kullanilarak isletilen ilk uluslararasi yik treni, 10 Ekim 2024 tarihinde istanbul/Halkal'dan hareket etmis ve
Istanbul/Halkali-Kapikule-Bratislava/Slovakya Terminali giizergdhinda sefer yapmistir. Tren, 18 kamyon
dorsesi ve 45’ konteyner yukli 15 vagondan olusmaktadir.

Baslangicta, her iki yonde gunde bir tren isletilecek olup, ilerleyen dénemde bu sayi her iki ydonde glinde
iki trene cikarilacaktir.
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CEVRE ICIN

IKLIM DEGISIKLIGINiN ETKILERINI AZALTMAK VE KARBON EMIiISYONLARINI DUSURMEK

YESIL LOJISTIK SERTIFIKASI

30 Ocak 2024 itibariyla, Ulastirma ve Altyapl Bakanhgi tarafindan yuruttlen "Yesil Lojistik Belgesi” basvurumuz onaylanmistir. Sirketimiz, enerji verimliligi, emisyon kontrolt ve cevresel etki

dederlendirmelerine iligkin cesitli dnlemleriiceren "Yesil Lojistik Belgesi'ni resmi olarak almistir

Uyguladigimiz Yesil Lojistik Faaliyetleri Sunlardir:

* Elektrikli Lokomotif Kullanimi:

Pasifik Eurasia Demiryolu Tren Isletmeciligi A'S. olarak, tasimaciidimizi tamamen elektrikli
lokomotiflerle gerceklestirerek daha dusuk emisyon tretmekteyiz. Elektrifikasyon
altyapisinin bulundugu tum demiryolu hatlarinda cevre dostu tasimacilik cozamlerini
tercih ederek karbon ayak izimizi en aza indirmeye 0zen gosteriyoruz. Bu sayede
surdurulebilir lojistik anlayisimizi guclendiriyor ve doga dostu bir tasimacilik modeli
benimsiyoruz.

* Yiik Kapasitesinin Optimizasyonus ile Enerji Verimliligi / Intermodal Tasimacilik:

Uygun planlama ile daha fazla yuku tek seferde tastyarak karbon ayak izimizi azaltmay!
hedefliyoruz Tasimacilidi tek bir tren Uzerinde yogunlastirmak, ton basina daha az enerji
tlketimi saglamakta ve dolayisiyla daha dustk karbon emisyonu olusturmaktadir.

Bu yontemle yuzlerce kamyonun tukettigi fosil yakiti tasarruf ediyor ve olusabilecek emisyonlar
onluyoruz. Ayrica, demiryolu tasimaciliginda elektrikli lokomotifler kullanarak karbon
emisyonlarini en aza indiriyoruz.

Istanbul-Budapeste Hattinda Bir Blok Tren ile
38 Kamyon Yikiine Esdeger Tasimacilik

2025 Yilinda istanbul-Budapeste Hattlnda__BIo_I_< Tren
Operasyonlariile 22.000 Kamyon Yuktine
Esdeger Tasimacilik

1. KARBON EMISYONLARINI AZALTMAK

Proje / Kahramankazan Intermodal Tasimacilik

Yesil Lojistik Belgesi sahibi olarak, surdurulebilirlik odakl faaliyetlerimizi
paydaslarimizia paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Daha once, buyuk paketli urunler Kocaeli-Derince limanlarina tamamen 100 kamyon
le tasinlyordu. Ancak sirketimiz, yillik 300.000 tonluk yukun bir kisminin demiryolu ile
tasinmasina yonelik bir uygulama baslatmistir Bu kapsamda, Turkiye'den Dubai Liman
ve Evyap Limani'na demiryolu ile 60 konteyner ve 1500 ton yUk basariyla tasinmistir
Bu intermodal tasimacilik streci; 471 km demiryolu, 80 km kara yolu ve ardindan

deniz tagimaciliginiicermektedir. Tagimaciligl tek bir tren Gzerinde konsolide ederek,

30 kamyonun tukettigi fosil yakiti ortadan kaldiriyor ve buna bagl emisyonlar
onluyoruz. Ayrica, demiryolu tasimaciliginda elektrikli lokomotifler kullanarak

karbon emisyonlarini daha da azaltiyor ve yesil lojistik konusundaki taahhudumuzu
glclendiriyoruz.

* Diisiik Kiiresel Isinma Potansiyeline (GWP) Sahip iklimlendirme Sistemi

Kullandigimiz iklimlendirme ve havalandirma sistemlerinin hem insan sagligi hem de cevre
sagligracisindan uygunluguna onem veriyoruz. "Yesil Lojistik Belgesi'nin alinabilmesiicin ger-
ekli kosullardan biri, havalandirma sistemlerinin gaz iceren iklimlendirme sistemleri olmasidir.
Hacettepe Universitesi Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi Programi tarafindan hazirlanan dederlendirme raporuna gore, merkez
ofis binamizdaki tum iklimlendirme streclerinde dusuk kiresel isinma potansiyeline (GWP) sa-
nip gazlariceren sistemler kullaniimaktadir

* Enerji Verimli Siiriis Teknikleri

Tren makinistlerinin operasyon sirasinda enerji verimliliginin optimize
edilmesinde kritik bir rol oynadigini biliyoruz. Ornedin, dengeli hizlanma

ve kademeli frenleme, enerji tiketimini azaltir ve fren sistemlerinde
asinmayi en aza indirir. Sabit hizin korunmasi, 6zellikle mumkun oldugunda
bosta gitme (coasting) tekniginin kullaniimasi, ivmeyi ve verimliligi en tst
duzeye cikarir. Elektrikli trenlerde rejeneratif frenlemenin etkin kullanimi,
enerjinin geri kazanimasinive yeniden kullaniimasini saglar. Ayrica, virajlar,
egimler ve istasyon duraklari gibi hat kosullarini dnceden 6ngormek, iz
yonetimini iyilestirir ve yakit tasarrufu saglar. Gercek zamanli trafik ve sinyal
guncellemeleriicin kontrol merkezleriyle duzenliiletisim, gereksiz duruslari
ve gecikmeleri en aza indirir.

Operasyonel verimliligi artirmak, yakit veya elektrik tuketimini azaltmak
ve surdurulebilirdemiryolu tasimaciigina katkida bulunmak amaciyla, tim
operatorlerimize duzenli operasyonel egitimler veriyor ve bu enerjiverimli
sUrus tekniklerini uygulamalari icin onlari egitiyoruz.

350 Saat

Demiryolu Trafik Egitimleri
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CEVRE ICIN

IKLiM DEGIiSIKLIGININ ETKILERINi AZALTMAK VE KARBON EMiSYONLARINI DUSURMEK

YESIL LOJISTIK SERTIFIKASI

* Yesil Lojistik Egitimi

Demiryolu tasimaciligi alaninda faaliyet gosteren bir sirket olarak, "Yesil Lojistik" is
modelimizin ayrilmaz bir parcasidir. Sirketimizde cevre koruma bilincini artirmak ve yesil
lojistik kavramini kurumsal kulturimuze entegre etmek amaclyla, Gaziantep Universitesi
Endustri Muhendislidi Bolumu odretim Uyesi Prof. Dr. Eren Ozceylan tarafindan
calisanlarimiza yonelik bir “Yesil Lojistik” egitimi duzenledik.

Bu egitim sayesinde, Avrupa Yesil Mutabakati gibi cevre odakl duzenlemeler konusundaki
farkindaligimizi artirdik. Calisanlarimiz, surdurulebilirlik bilincini guclendirerek
operasyonlarinda daha cevre dostu kararlar almaya baslamislardir. Bu durum hem
cevresel duyarliigin artmasina hem de genel operasyonel verimlilige katki saglamistir,

Amacimiz, bu egitimlerin onumuzdekiyillarda tekrarlanmasini saglayarak bilgilerin
tazelenmesive yeni katimcilar arasinda farkindalgin artiriimasidir. Yonetim ekibimiz
dahil olmak uzere toplam 40 calisan, tam gun stren kapsamli bir egitimi basariyla
tamamlamigtir

8 Saat
Yesil Lojistik Bilgilendirme Egitimleri

Bu egitimlerin sayisini arttirmak ve icerik
kapsamini genisletmek

2. CEVRESEL GUVENLIK VE FARKINDALIK EGITIMLERI

* Demiryolu Tasimacihigi Giivenlik Egitimleri (RID Egitimleri)

Tehlikeli maddelerin demiryolu ile tasinmasi, yuksek guvenlik standartlari gerektiren bir
sUrectir. Yanici, patlayici veya toksik maddelerin tasinmasinda potansiyel riskleri en aza
indirmek icin uluslararasi duzenlemelere uyum saglamak kritik onem tasir.

Bu kapsamda, Tehlikeli Maddelerin Demiryolu ile Uluslararasi Tasinmasina lliskin
Duzenlemeler (RID), guvenli tasimaciligi saglamak icin gerekli standartlari belirlemektedir.
RID egitimi, tagimacilik strecinde gorev alan personelin guvenlik protokollerini
odgrenmesini, acil durumlara hazirlikli olmasini ve kazalari onlemek icin etkili onlemler
uygulamasini saglar. Bu nedenle RID egitimlerine katihm, demiryolu tasimacihdr gavenligini
artirmak ve cevresel zararlari en aza indirmek acisindan hayati onem tasir.

Tum tren makinistlerimiz ve lojistik personelimiz, demiryolu ile tehlikeli madde
tasimaciligina 0zel olarak tasarlanmis RID egitimlerine katilmaktadir,

RID sertifikasyonu icin toplam 300 saatlik egitim, bes gun boyunca basariyla
tamamlanmistir.

18,75 Saat / Makinistler + Lojistik Personeli
RID Egitimleri

300 Saat
RID Egitimleri
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ATIK VE SU YONETIMI

YESIL LOJISTIK SERTIFIKASI

3. OFiS ICERISINDEKI CEVRESEL ONLEMLER

Sirketimiz, bir tasima acentesi olarak faaliyet gostermekte olup, gerceklestirdigimiz tasimacilik sonucunda ambalaj atigi veya
benzeri atiklar olusturmamaktadir

Cevre dostu bir dunya icin ofis ortamimizda sifir atik hareketini desteklemekteyiz.

o Sifir Atik Belgesi ve Geri Doniisiim Uygulamalari

Pasifik Eurasia olarak, kuresel isinmanin beraberinde getirdigi "kit kaynak" sorununa dikkat cekmek ve sturdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda "Sifir Atik" uygulamalarini tesvik etmek amaciyla genel merkezimizde Sifir Atik Farkindalik EGitimleri duzenledik.

Bu egitimler kapsaminda, calisanlarimizi ofis ortaminda alinabilecek onlemler ve atik yonetimi konusunda bilgilendirdik.

Ofisimizin cesitli noktalarina "sifir atik - geri donusum kutulan” yerlestirdik. Ofis kullanimindan kaynaklanan atiklari, ilgili
noktalardaki kutularda "kadit, cam ve plastik” olarak uygun kategorilere gore ayirmaya basladik. Bu sayede, evsel atiklarimiz
birbirine karismadan depolanmakta ve geri donusum surecinin temel adimi gerceklestiriimektedir.

Daha sonra, ayri kategorilerde toplanan atiklarimizrilgili geri dontusum firmasina teslim ederek yesil donguyu surdurmekteyiz.

Yesil Lojistige badl ve bu hedef dogrultusunda surekliilerleyen bir sirket olarak, dijitallesmeye ve kagit tuketimini en aza
iIndirmeye bluyuk dnem veriyoruz. Kagitisrafini mumkun oldugunca azaltmak icin ciktr alimlarini sinirliyor, ¢ift tarafl baski
kullaniyor ve sifir hata ilkesine badli kaliyoruz. Tum atik kagditlar belirlenmis geri donusum kutularinda toplanarak isleme

gonderiimektedir.

Ayrica, sirket icinde kullanilan ve promosyon Urunu olarak dagitilan tim ajanda ve defterlerin geri donusturulebilir kagittan
Uretilmis olmasina 6zen gosteriyoruz. Dagittigimiz tim promosyon Urunlerinde tamamen dogal ve cevre dostu malzemelerin

secimine buyuk hassasiyet gosteriyoruz.

¢ Su Tiiketimi

Lojistik sektorunde faaliyet gosteren bir sirket olarak yalnizca evsel su tuketimi gerceklestirmekte, endustriyel amacli
su kullanimina intiyac duymamaktayiz. Kalabalik bir ofis yapisina sahip oldugumuz icin, evsel faaliyetlerden kaynaklanan
su tuketimini en aza indirmek amaciyla akilli sistemler kullanmayi tercin ediyoruz. Asiri su israfini dnlemek icin ofis

lavabolarimizda sensorlt musluklar kullaniyoruz.

v\ N
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BiYOCESITLILIK

* Fidan Bagislart:
Demiryolu tasimaciligl, doda ve yaban hayati icin en az zararli ulasim turlerinden biridir. DUsuk karbon salimi sayesinde, ormanlarimizin ve biyocesitliligin en ust

duzeyde korunmasina katki saglamaktadir. Karayolu ve hava tasimaciligina kiyasla demiryollari, sera gazi emisyonlarini nemli lctide azaltarak ekosistemler
Uzerindeki olumsuz etkisini en aza indirir ve surdurulebilir bir ulasim modeli sunar.

Cevresel surdurulebilirlige katkimizi daha da guclendirmek, tlkemizin agac cesitliligini artirmak, orman kaynaklarini genisletmek ve biyocesitlilige katkida bulunmak
amacityla, 2024 yilinda Orman Genel Mudurlugu'ne 500 fidan bagisinda bulunduk.

Gelecek yillarda bu sayiyr artirmaya ve daha yesil bir Turkiye icin strdurtlebilir projeleri desteklemeye kararliyiz. Dogaya karsi derin bir sorumluluk bilinciyle, en oncelikli
hedefimiz ekosistemimizi korumak ve gelecek nesillere daha saglikli, daha yasanabilir bir cevre birakmaktir.

Agaclandirma Organizasyonlari Diizenlemek
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TOPLUM ICIN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sirketimiz igin guvenli bir calisma ortami saglamak en oncelikli hedeflerimizden biridir. Is saghgi ve gavenligine
baglihdimizi, ISO 45001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi ile tescilledik. Bu dogrultuda, sister
lyilestirmek amaciyla her yil duzenli denetimler gerceklestirmekteyiz.

Is Sagligi ve Giivenliginde Temel Hedeflerimiz:

Risklerin Proaktif Yonetimi
Calisanlarimizin, tedarikcilerimizin, alt ydklenicilerimizin ve
ziyaretcilerimizin maruz kalabilecegi tum potansiyel riskleri

surekli olarak izliyor ve gerekli 6nlemleri zamaninda aliyoruz.

Calisanlarimizda F
Calisanlarimizin m
saghgi ve guvenlig
mak amaciyla dize
oruz.

Yasal Diizenlemelere Tam Uyum
@ Ulusal ve uluslararasi yasal gereklilikleri

listirm
dal
aria

Koruyucu ve Giivenli EKipman Kullanimi

@ Standartlara uygun kisisel koruyucu ekipman saglyor ve

gerekli ig ekipmanlarinin gavenli kullanimini temin ediyoruz. luyor, yerel mevzuat degisikliklerini yakindan t

or ve surekliiyilestirme faaliyetleri ytratiyo

Sifir Kaza, Sifir Zarar ilkesini Benimsemek
“Sifir Kaza" ilkesine bagli kalarak, gtclu bir is saghgi ve gavenligi kalttrd olusturarak ve

sureclerimizi surekli iyilestirerek is kazalarini 6nlemeye gayret ediyoruz.

Calisanlarimizin guvenli bir ortamda ¢alismasini saglamak ve is saglhdr ve guvenligi konusundaki farkindaliklarini artirmak amaciyla hem zorunlu hem de
istege bagdl egitim programilarini titizlikle uyguluyoruz. Guvenli bir calisma ortaminin ancak bilingli calisanlarla mumkun olduguna inaniyoruz.

Bu kapsamda sundugumuz egitimler:

- Ise Uyum Egitimi (2 saat) - Calisan Temsilcisi, Destek Personeli ve
: e L S Bilgili Kisi Egitimi (2 saat)
- Temel Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi
(Yilda en az 12 saat - yuksek riskli alanlarda 16 saat) - Acil Durum Mldahale Ekibi Egitimi (4 saat)
- Toolbox Egitimi (ise baslamadan dnce en az 15 dakika) - [Ik Yardim Egitimi (2 glin)
- Spesifik Egitimler (ise 6zel, stire degisken) - Hijyen Egitimi (1gln) A\ g iy . . S NN - e A Y % .,:
- Risk Degerlendirme Ekibi Egitimi (4 saat) - Kaza Sonrasi Ise Donds Egitimi (2 saat) . LY wﬁ" '.ﬂ_ ‘ .

Ayrica, yeniise baslayan veya gecici olarak gorevilendirilen calisanlara, is sagligi ve guvenligi egitiminin yani sira acil durum eylem planlari hakkinda bilg-
llendirme yapilmaktadir. Bu planlarin etkinligini saglamak icin yilda en az bir tatbikat gerceklestiriyor, eksiklikleri tespit ediyor ve dizeltici/onleyici tedbirler
uyguluyoruz. Tatbikat sonuclari kayit altina alinarak sorunlu alanlar goézden gecirilir ve acil durum planlari buna gore guncellenir. pASiFiK

EURASIA
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TOPLUM ICIN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Risk Dederlendirmesi ve Onleyici Faaliyetler

s saghdi ve guvenligi uzmanlarimiz, potansiyel isyeri tehlikelerini belirlemek ve olasi kazalari 6nlemek amaciyla periyodik risk
analizlerive denetimler gerceklestirmektedir. Bir olay meydana geldiginde, duzeltici aksiyonlari belirlemek icin kapsamli neden-
sonuc analizleri ve kok neden arastirmalari yapilmaktadir
Risk degerlendirme slreci kapsaminda:

Belirlenen tehlikeler,
lgili risklerin siklig
ve potansiyel etkisi
temelinde analiz
edilmektedir.

Mevcut kontrol
onlemlerinin yeterliligi
degerlendirilmektedir
ve gerekli gorulmesi
halinde ek tedbirler
planlanmaktadir.

Analizler, sirketimizin
faaliyet alanina iligkin
ulusal ve uluslararasl
standartlara uygun olarak
gerceklestiriimektedir.

L)

Degerlendirme
sonuclarina dayanarak,
yeniaksiyonlar Ust
yonetime Onerilmekte
ve gerekli onlemler
uygulanmaktadir.

l’ Ay

Bu yil da tum lokasyonlarimizda “sifir is kazasi" hedefimize ulasmamiz, is saglgi ve guvenligi stratejilerimizin
etkinligini ve bu alandaki guclt baghligimizi gostermektedir Bu basari, calisanlarimizin bilingli katihimi,
uyguladigimiz titiz onleyici tedbirler ve surekliiyilestirme yaklasimimizin bir sonucudur.

HEDEF

Oniimizdeki yillarda "0 kaza, O zarar"
hedefimizi slirdiirmek

PASIFiIK
EURANSIA
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TOPLUM ICIN

CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK

Dahil edici ve esit bir calisma
ortamiolusturma
arzusuylailerliyoruz

Pasifik Eurasia olarak, her bireye saygi duyulan ve
kapsayicl uygulamalarin benimsendigi bir calisma
ortami olusturma ilkesini benimsiyoruz

Bu dogrultuda, kulturel cesitliligi ve esit firsatlari aktif
olarak tesvik ediyor, tum calisanlarimiz icin adil ve esit
kosullar sagliyoruz.

lse alim, editim ve gelisim, performans ve yetenek
yonetimi, kariyer planlama ve Ucretlendirme dahil
tuminsan kaynaklari streclerinde; cinsiyet, irk, ten
rengi, diniinang, etnik koken, ekonomik durum, cinsel
yonelim, saglik durumu, engellilik, yas veya fiziksel
gorunum gibi herhangi bir ayrim gozetmeksizin
faaliyet gosteriyoruz. Kurumsal kulttrumuz
dogrultusunda tum calisanlarimiz esit hak ve
firsatlara sahiptir.

Genel merkezimizdeki calisanlarimizin %751 yabanci
uyrukludur Tum calisanlarimiza aynrigicin esit
kosullar ve firsatlar sunuyor ve bunu strdurmeye
devam ediyoruz.

Bu taahhudumuz, calisanlarimizin kendilerini
gUvende ve degerli hissettikleri, yenilikciligi ve
IS birligini tegvik eden destekleyici bir ortam
yaratmamizi sagliyor.

Cesitliligin hem bireysel hem de kurumsal basarty!
artirdigina inaniyoruz. Her bireyin benzersiz katkisini
destekleyerek, daha adil, daha dinamik ve daha
surdurulebilir bir organizasyon insa etmeye devam
ediyoruz.

Yabanci Uyruklu

PASIFIK
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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

PASIFIK EURASIA GRUP

Pasifik Eurasia Lojistik Grubu olarak, is guctumuzdeki kadin arani %31,8'dir. Genel
merkezimizde kadin calisan orani %42,5 seviyesindedir.

2024 yiinin ortasinda faaliyete baslayan Pasifik DTI'de ise kadin calisan orani
%5 ile en dusuk seviyededir. Demiryolu sektortunde gerekli olan teknik uzmanlik

0
ve operasyonel deneyim nedeniyle kadin calisan istihdaminda zorluklar %3,0 AJUESE;7
yasanmaktadir iIkégretim ——

Tren operasyonlari, lojistik ve lokomotif muhendisligi alanlarinda uzmanlasmis

kadin profesyonellerin sinirli sayida olmasli sebebiyle, hem genel merkezimizde %31'8
hem de sube ofislerimizde ise alimlar yoluyla cinsiyet istindam farkini Kadin
dengelemeyive gidermeyi hedefliyoruz.

J

%19,7

Halihazirda Yonetim Kurulumuzda kadin Uye bulunmamaktadir. Orta ve ust ) :
Yiksek Lisans

duzey yonetimde kadin calisan orani %12,5'tir.

%10,6
Yiksek Okul
DR PASIFiK EURASIA PASiFiK EURASIA DTI
Un %5
Kadin
ke ) %41
A:-Zazngs Yiiksek Lisans % 62’5
z @ s
%475
Kadin (1)
0 %95
%15
Yiksek Lisans
—I %33
% 7'7 Yiksek Okul
' | Yiiksek Okul
‘ “Lojistigi tasarlar” :




TOPLUM ICIN

Yabanci Dil Egitimlerinin Sayisini Arttirmak

CALISAN REFAHI VE MEMNUNIYETI & TARGET

Daha Fazla Motivasyon@Egitim Kamplari Dizenlemek

Basarilive strdurulebilir bir sirket olmanin temel unsurlarindan biri, calisan memnuniyetini saglamak ve sektorde tercih edilen bir igveren
olmaktir Bir sirketin en buyuk varliginin, insan kaynagina yaptigi yatirim ve biriktirdigi deneyim olduguna kesin olarak inaniyoruz. Ul - :

Excel EQitimler]
Bu anlayisla, yalnizca calisanlarimizin mesleki gelisimini desteklemeyi dedil, ayni zamanda fiziksel ve zihinsel iyi oluslarini da
onceliklendiriyoruz. EGitim ve gelisim programlarimiz araciligiyla kariyer yolculuklarini guclendirirken, kisisel gelisimlerini ve
motivasyonlarint artiran etkinlikler dtzenliyoruz.

Pasifik Eurasia'daki tum calisanlar, ofis operasyonlarimizda en sik kullanilan araclardan biri
olan Microsoft Excel'e odaklanan "Orta Seviye Excel EGitimi” aldi. Bu program, ekibimize gunluk
gorevlerde verimlilik icin gerekli olan temel orta seviye becerileri kazandirdi.

Bu editim, calisanlarimizin bireysel mesleki gelisimini desteklemenin otesinde; daha duzenli
: : o tablolar olusturmalaring, veri analiz stireclerini gelistirmelerine ve raporlama is akiglarimizin genel
Rize M Otl\/aSyOﬂ Ve Eg tim Kam DI verimliligini onemli 6lctide artirmalarina olanak sagladi.
Uc gun boyunca calisanlarimiz, sektor uzmanlari tarafindan verilen kapsamili
demiryolu lojistigi egitimleri ald.

s hayatinin hizlitemposundan uzak bu strecte, yalnizca sektor bilgimizi
derinlestirip profesyonel deneyimimizi guclendirmekle kalmadik, ayni
zamanda doganin kalbinde, yesilin maviyle bulustugu Rize'nin sonsuz
vadilerinde temiz havanin ve huzurun tadini cikarma firsati bulduk.

Bu egitim, kisa bir kacamakla birleserek tum ekibimiz icin yenileyici bir deneyim
sundu ve ise daha motive ve enerjik bir sekilde donmemizi sagladi.

"", l,’ -
E 'jm,u .!

Gelecekyillarda bu yaklasimi daha da ileriye tasiyarak yabanci dil kurslari,
dinlenme kamplarive egitim kamplari gibi yenilikci girisimleri hayata gecirmeyi
hedefliyoruz.

.E'i
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GREEN%

YESIL LOJISTIK EGITiMi LOGISTICS

Pasifik Eurasia Lojistik olarak, cevresel etkilerimizi azaltmak ve surdurilebilir operasyonlarimizi gticlendirmek amaciyla calisanlarimiza Yesil
Lojistik Egitimi verdik. EGitim; karbon ayak izini azaltma yéntemleri, enerji verimliligi, atik yonetimi, alternatif yakitl tasima teknolojileri ve cevresel
performans 6lcimu gibi temel konulari kapsadi.

Progreﬁm_,surcl'L'lrUIebiIir tedarik zinciri ve yesil lojistik alaninda uzman olan Gaziantep Universitesi'nden Prof. Dr. Eren Ozceylan tarafindan
gergeklegtirildi. Egitimi tamamlayan calisanlarimiz, lojistik faaliyetlerin cevresel etkilerini degerlendirme ve operasyonlarimiza surdurtlebilir

uygulamalari entegre etme yetkinligi kazandi.
. .

Bu egitim 'irketimizin surdurdlebilirlik vizyonunu pekistiren 6nemli bir kapasite gelistirme adimidir.
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TOPLUM ICIN

CALISAN REFA
MUTLULUGU

Sektorde fark yaratmak ve tercih edilen bi
icin calisanlarimizin kendilerini degerli Ni
ve destekleyici bir calisma ortami sunmay
olarak gelismelerine olanak saglamaya ozer

ren olmak o
leri, saglikli

e profesyonel

|

3. Tamamlayici Saghk Sigo__rté_ }|

Cahganlarimizin saghdi en oncelikli konulart
biridir. is Saghdi ve Guvenligi (ISG) dUZeﬁI'eﬁﬂi
titizlikle uygulamanin yani sira, tim calisanl

guvencesini saglamak amaciyla TamamlgawI
Sigortasl sunuyoruz. 21

o

L. Ucretsiz Kahvalti

|
Genel merkez calisanlarimiz icin her sabah Uclhg 1z K
hizmeti sunarak gune saglikli ve enerjik baslam
katkida bulunuyoruz. it
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“KONOMI VE YONETISIM ICIN

ETIK ILKELER VE UYUM

Etik davranig, seffaflik ve durtstltk, kurumsal degerlerimizin temel taslarini
olusturmaktadir. Pasifik Eurasia olarak, Etik llkelerimizi Kurumsal Yonetim llkeleri ve yasal
uyum cercevesinde olusturduk. Tum ic ve dig iliskileri kapsayan duzenlemeleri hayata
gecirdik ve bu duzenlemeleri internet sitemiz araciliglyla kamuoyuna aclk hale getirdik.

Etik ilkelerimiz; hizmet kalitesini artirmayi, kaynaklarin etkin kullanimini saglamayi ve tm
operasyonlarimizda yururltktekiyasa, yonetmelik ve uluslararasi standartlara siki sikiya
bagl kalarak haksiz rekabeti onlemeyi amaclamaktadir Ayrica, temel ilkelerimizden biri,
tum paydaslarin karsllikli cikarlarinin adil ve makul bir dengede bulusmasini saglamaktir.
Genel etik ilkelerimiz sunlardir:

e TUm faaliyetler, ilgili mevzuatin surekli takibi ile yasalara uygun sekilde yuruttlmektedir.

e TUm paydaslarla seffaflik ve aciklik esas alinmaktadir

* Hicbir calisan veya paydasa; din, dil, irk, cinsiyet, saghk durumu, medeni hal veya siyasi
gorus temelinde ayrim yapiimaz; herkes esit ve adil sekilde muamele gorur.

* Sirket, istiraklerinden ve bagli kuruluslarindan elde edilen alici, saticl, kiraci, mulk sahibi
ve diger ilgili taraflara ait bilgileri korur ve bu bilgilerin tctncu Kisilerle paylagiimamasin

sadlar.

* TUm i¢ ve dis iliskilerde durustlik ve dogruluk ilkelerine baglh kalinir.

Genel etik kurallarinyani sira, sirketimiz; mevzuata uyum, ticari iligkiler, personel yonetimi,

kurumsal yonetim, cikar catismalari, sektor ve rekabet dinamikleri, sosyal sorumluluk ve
cevresel surdurulebilirlik gibi bircok alanda etik ilkelerini ve uyum politikalarintayrintil
olarak tanimlamistir
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ETIK ILKELER VE UYUM

Bu ilkeler, sirketimizin tum faaliyetlerinde adil, seffaf ve sorumlu bir yaklasim
benimsemesini saglar ve tum paydaslarimizin erisimiicin internet sitemizde
yayimlanir Boylece, etik degerlerimizi herkesle paylasarak kurumsal guvenive
surdurulebilir basariyi destekliyoruz.

En Ust duzeyden en alt kademeye kadar, Yonetim Kurulu dahil ttm calisanlarimiz
bu Etik llkeleri uygulamakla sorumludur ve uyum zorunludur. Ayni sekilde, is

ortaklarimizin da benzer etik degerlere bagli kalmalarini bekliyor ve bunu aktif

olarak tesvik ediyoruz, Bagis ve Yardim
Politikasi

Sirket Bilgilendirme
Politikasi

Potansiyel birihlali fark eden herkesin, sirketimiz tarafindan olusturulan kamuya
aclk iletisim kanalraracihdryla uyum birimimize bildirimde bulunmasi tesvik
edilmektedir.

Bildirimler asadidaki e-posta adresi Uzerinden anonim olarak yapilabilir:
info@pasifikeurasia.com.tr

Sirketimiz, etik ihlallere iligkin tum bildirimleri azami 6zenle ele alir ve kapsamli

iIncelemeler yurutur. Henuz resmi bir etik komitemiz bulunmadigindan, bildirilen
sikayetler oncelikle ilgili birim yoneticilerine yonlendirilir; gerekli goruldugunde KU RU M SAL

Insan Kaynaklari Muduru, Genel Mudur Yardimclsi, Genel Mudur ve hatta Yonetim Kar Dagitim ®
Kurulu'na iletilir. Tum bildirimler gizlilik ilkesi cercevesinde dederlendirilerek adil Politikasi - -
ve seffaf bir stirec saglanir. POLITIKALAR

Sirket politikalarimizin, yasal dizenlemelerin ve prosedurlerin inlali, inlalin niteligi
ve kapsamina badli olarak farkl sonuclar dogurabilir. Bu tur inlaller; disiplin
cezalarindan uzaklastirmaya, is akdinin feshedilmesine ve hukuki streclere kadar
uzanan cesitliyaptirimlara yol acabilir

Sirket
o Ucretlendirme
Politikasi

Etik ve Uyum o
Politikasi

Veri Glvenligi
ve Bilgi Politikasi

Gecmig yillari sifir sikayetle tamamlamis olmaktan gurur duyuyoruz. En oneml
hedefimiz, bu standardl korumak ve gelecekteki surdurulebilirlik hedeflerimiz

kapsaminda bu yondeki taahhudumuzu ve cabalarimizi surdurmektir Daha fazla bilgi icin IGtfen kurumsal web sitemizi ziyaret edin: www.pasifikeurasia.com.tr pASiFiK

EURASIN
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“KONOMI VE YONETISIMICIN

PAZAR PAYINI ARTTIRMAK VE FINANSAL BUYUME SAGLAMAK

Ulastirma ve Lojistik Ana Plani ile Bakanlik Bu dogrultuda, Turk ekonomisine katki musterilerimize tam hat kapidan kapiya

tarafindan yapilan aciklamalara gore, saglarken cevre dostu tasimacilik hizmet modeli sunabilir hale geldik.

demiryolu ile taginan yillik yurtici yuk miktarr — yaklasimimizla strdurtlebilir lojistik

halihazirda 38 milyon ton olup, toplam tasinan ¢ozumleri sunmaya oncelik veriyoruz. Yesil Avrupa-Cin hattinda ve ters yonde

yukun %5'lik bir payini olusturmaktadir Ancak — Lojistik Sertifikamiz ile karbon emisyonlarin gerceklesen tasimacilikta bazi sevkiyatlarin

hedef, bu hacmi 2029 yilina kadar 146 milyon  azaltmayi, cevresel etkileri en aza indirmeyi Kuzey Koridoru'ndan Orta Koridor'a

tong, 2035 yilina kadar ise 306 milyon tona ve Turkiye'nin 2053 Net Sifir hedeflerini kaymasi Uzerine, sirketimiz bu gecisten

Clkararak %20Q'lik bir paya ulasmaktir desteklemeyi amacliyoruz. faydalanmak icin stratejik adimlar atmaktadir.

Bu sevkiyatlarin bir kismini kolaylastirmak

Bu kapsamda, trtunlerin ulusal demiryolu Attigimiz her adim, yalnizca sirketimizin amaclyla, Poti-Constanta hattinda kendi

agina entegrasyonunu saglayan baglant buyumesine dedil, ayni zamanda Turkiye'nin -~ gemimiz PSF Pasifik'i devreye alma ve

hatlarinin uzunlugunun mevcut 439 km'den kUresel lojistikteki konumunu guclendirmeye  operasyonlariyonetme strecindeyiz.

2028 yilina kadar 654 km'ye cikariimasi ve surdurulebilir bir gelecek insa etmeye katki

planlanmaktadir. Bu genisleme; lojistik saglamaktadir. Ayrica, bu operasyonlari denetlemek

merkezlere, fabrikalara, sanayi bolgelerine, Uzere GuUrcistan'da yeni kurulan MS Pacific

organize sanayi bolgelerine (OSB) ve Tasimacilik operasyonlarini tamamen kendi LLC sirketinde %50 oraninda ortaklik

limanlara baglantilari guclendirerek yuk bunyemizdeki Pasifik Eurasia RTO sirketiile gerceklestirdik.

tasimaciliginin karayolundan demiryoluna ve kiralik lokomotifler ile vagonlar kullanarak

kaymasini kolaylastiracaktir. Boylece, yurutmek, Pasifik Eurasia'ya maliyet avantajl  Bu girisim sayesinde, yalnizca BTK demiryolu

cevre dostu, surdurtlebiliryesil lojistik ve ve fiyatlandirma esnekligi saglayacak; hattindakivarligimizi guclendirmekle

tasimacilik tesvik edilecek, karbon emisyonlari bu da genel verimliligimizi olumlu yonde kalmayacak, ayni zamanda Karadeniz

azaltilacak ve daha verimli bir lojistik altyapisi  etkileyecektir. Uzerinden yuk tasimaciligindaki pazar payimizi

desteklenecektir. da artiracaqiz. "
BakU-Tiflis-Kars (BTK) demiryolu hattinda

Hizmet verdigimiz sektorde buyumek ve gerceklestirilen bakim, onarim ve genisletme

Turkiye'yiyalnizca bir transit merkezi olmaktan calismalarinin tamamlanmasinin ardindan,

clkararak kuresel bir lojistik merkezi haline sirketimizin demiryolu operasyonlarin

getirmek, oncelikli hedeflerimiz arasindadir. dogrudan etkileyen bu gelisme sayesinde
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EKONOMIVE YONETISIMICIN

YENI IS BIRLIKLERIMIZ

ls hacmimizi, gelirlerimizi ve karlihldimizi artirmak amaciyla, %571 sirketimize,
%49'u ise Iron Silk Road Railway Operations Ltd.ye ait olmak Uzere Pasifik
ISR Demiryolu Lojistik ve Ticaret AS'yi kurduk. Bu ortaklik ile Cin'den
Turkiye'ye ve devaminda Avrupa'ya yuk tasimaciligini kolaylastirmay!
hedefliyoruz.

Cin-Turkiye-Avrupa hattinda koambine demiryolu yuk tasimacilig
hacmimizi artirmak icin Azerbaycan'da NB Holding ASC ile bir baska
ortaklik kurduk: Sirketimiz, Azerbaycan merkezli Terminal Yonetim
Sirketinde %50 oraninda pay sahiBidir. Bu ortaklik, Orta Koridor boyunca
liman ve lgjistik merkez operasyonlarinda énemili firsatlar ve avantajlar
sunacaktir.

Bu ikiyeniis birligi sayesinde, Cin icindeki operasyonlarimizin Cin-Turkiye
ve ters yondeki sevkiyatlarda daha verimli hale gelmesi beklenmektedir.
Yeni musteriler kazanmanin yani sira, hedefimiz tasimacilik hacmini
artirmak ve daha rekabetci fiyatlandirma firsatlari elde etmektir,

Sirketimizin Halkali-Avrupa ve Kosekoy-Avrupa hatlarindaki uluslararasi
demiryolu yUk tagimaciligi faaliyetleri ile ters yondeki operasyonlar,
uluslararasi firmalarla yapilan is birligi anlasmalari sayesinde genislemeye
devam etmektedir
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SIMICIN

FKONOMIVE YON

FINANSAL PERFORMANSIMIZ

Pasifik Eurasia'nin 2023 ve 2024 vyillarina ait toplam satis
hacmi dagihmi incelendiginde, Ozellikle Avrupa hatlarr ve
BTK koridoru utzerinden gerceklestirilen ihracat ve ithalat
operasyonlarinda istikrarl bir buyume trendi gorulmektedir.

2024 yilinda Avrupa'ya yonelik ihracat ve ithalat payindaki
artis, sirketimizinuluslararasihatlardakivarligininguclendigini
ortaya koymaktadir. Bu surecte BTK koridoru her iki yilda da
onemli payini koruyarak stratejik onemini pekistirmistir,

2023 yilinda Avrupa'ya yapilan ihracatlar dengeli bir dagilim
sergilerken, BTK koridorundaki guclt ihracat payimiz
dikkat cekmistir. Ithalat tarafinda ise Avrupa pazarinda pay
artisi gozlenmis, BTK koridorundaki guclt konumumuz
korunmustur,

2024 verileri, Avrupa'ya yonelik inracat payinin buyudugunu
ve BTK koridorunda neredeyse tam kapasiteyle surdurulen
yUksek operasyonel performansi gostermektedir. Benzer
sekilde, Avrupa ithalatindaki artig, sirketimizin bolgesel lojistik
agindaki etkinliginin guclendigini ortaya koymaktadir.

Bu veriler, Pasifik Eurasia'nin lojistik agini basariyla
gUclendirirken operasyonel kapasitesinistrdurulebilirsekilde
artirdigini gostermektedir.

Toplam Tasinan Yiik, ‘ Toplam Tasinan Yiik,
Ton Bazinda (TR) Ton Bazinda (Pasifik Eurasia)

TON BAZINDATOPLAM SATISLAR

202 2024
’703_‘ 0

AVRUPA IHRACAT BTK HATTI IHRACAT AVRUPA IHRACAT BTK HATTI IHRACAT

% 17,40 %100 % 20,80 % 99,9

AVRUPA ITHALAT BTK HATTI IHRACAT AVRUPA ITHALAT BTK HATTI IHRACAT

(ﬁ: ’ 0 ﬁ . .
b - e
"'-._1“_‘_ ‘__-'.-" el -_.__..__u

% 22,40 % 93,06 % 30,50 %100

BTK Koridoru ve Cin—-Avrupa Hatlarinda Yiik Hacmini %20 Artirma
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SIMICIN

FKONOMIVE YON

FINANSAL PERFORMANSIMIZ

Grafik, Pasifik Eurasia'nin 2023 ile 2024 yillari arasindaki net

satis performansinda kaydedilen onemli artisi gostermektedir.

2023 yilinda net satiglarimiz yaklasik 710 milyon TL
seviyesindeyken, 2024 yilinda 15 milyar TL'ye ulasarak dikkate
deder bir sicrama gerceklestirmistir

Bu guclt buyume, yalnizca operasyonel hacmimizin
genislemesini degil, ayni zamanda hizmet cesitliligimizin,
bolgesel konumlanmamizin ve musteri portfoyumuzan
istikrarl sekilde artmasini yansitmaktadir

202u'teki bu yukselis; stratejik lojistik koridorlara yaptigimiz
yatirimlarinsurec iyilestirmelerinin ve tedarik zinciri
yonetimindeki guclt is birliklerimizin somut bir sonucudur. Net
satislardaki bu ivme, Pasifik Eurasia’'nin finansal dayaniklihgini
gUclendirmekte ve surdurulebilir blytme hedeflerimize dogru
istikrarliilerleyisimizi ortaya koymaktadir.

Bu gelisme, hem uluslararasi pazarlardaki varligimizin
pekistigini hem de sirketimizin uzun vadeli stratejik vizyonu
dogrultusunda ekonomik deger yaratma konusundaki
kararlihgini acikca gostermektedir

2.000.000.000

1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000

TLBAZINDA NET SATISLAR

—
——

e ——

=

2023 2024
710.020.359 TL 1.490.203.219TL

Operasyonel Bluyumeyi Siirdiirmek ve Gelistirmek
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DESTEKLEDIGIMIZ SKA'lar

Desteklenen SKA'lar

SAGLIK VE KALITELI
YASAM

\ 4

TOPLUMSAL
CiNSIYET
ESITLIGH

INSANA YAKISIR i$ VE
EKONOMiK

1 SORUMLU
URETIM VE
TUKETiM

O

Katki Saglanan Alt Hedefler

3. Herkes icin her yasta saglikli yasami guvence altina almak ve refahi tesvik etmek.

39 2030'a kadar; tehlikeli kimyasallar ile hava, su ve toprak kirliligi ve
kontaminasyonundan kaynaklanan olumlerive hastaliklari Oncelikli 6lctde azaltmak.

5 Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tum kadinlari ve kiz cocuklarini guclendirmek.
51Heryerde kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tarlt ayrimciligi sona erdirmek.

55 Siyasi, ekonomik ve kamusal yasamin her duzeyinde kadinlarin tam ve etkin katihmini ve
liderlik icin esit firsatlari saglamak.

8. Kapsayici ve surdurulebilirekonomik buyumeyi, tam ve Uretken istindami ve herkes icin
INsana yakisirisi tesvik etmek.

8.5 2030'a kadar; kadinlar ve erkeklericin, gencler ve engelliler dahil olmak Uzere, tam ve Uretken
istihdam ve insana yakisirisi saglamak ve esit degerde ise esit Ucret vermek.

8.8 Ozellikle gbcmen isciler, kadin gocmenler ve guvencesiz islerde calisanlaricin calisma
haklarini korumak ve tum calisanlar icin guvenli ve emniyetli calisma ortamlarini tesvik etmek.

Desteklenen SKA'lar

13 IKLIM
EYLEMI

1 5 KARASAL
YASAM

1 6 BARIS, ADALET
VE GUGL

KURUMLAR

24
>

Katki Saglanan Alt Hedefler

13. 1klim dedisikligi ve etkileriyle mucadele icin acil onlemler almak

13.2 Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesinin, kuresel iklim degisikligine karsi birincil uluslararasi ve
hukUumetler arasi platform oldugunu kabul ederek; iklim degdisikligi onlemlerini ulusal politika, strateji ve planlara
entegre etme

13.3 Iklim degisikliginin azaltiimas, uyum, etki azaltimi ve erken uyari konularinda egitim, farkindalik artirimi ile insan
ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek

152 2020'ye kadar; her tur ormanin surdurulebilir yonetiminin uygulanmasini tesvik etmek, ormansiziasmayi
durdurmak, bozulmus ormanlari restore etmek ve kuresel 0lcekte agaclandirma ve yeniden ormanlastirmayi
Oncelikli 6lctde artirmak

153 2030'a kadar; ¢collesmeyle mucadele etmek, collesme, kuraklik ve sellerden etkilenenler dahil olmak Uzere
bozulmus arazi ve topradi restore etmek ve arazi bozulumundan arindiriimis bir dinya elde etmeye calismak.

16.Surdurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlari tesvik etmek, herkes icin adalete erisimi saglamak ve
her duzeyde etkili, hesap verebllir ve kapsayici kurumlar insa etmek

16.1 Her turlt yolsuzluk ve rugveti onemli olcude azaltmak
16.6 Her duzeyde etkili, hesap verebilir ve seffaf kurumilar gelistirmek

16.7 Her duzeyde duyarli, kapsayici, katilimci ve temsile dayall karar alma sureclerini guvence altina almak

12 Surdurulebilir dretim ve tuketim kaliplarini saglamak

124.2020'ye kadar uzerinde anlasmaya varilan uluslararasi cercevelere uygun olarak kimyasallarin ve tim atiklarin yasam donguleri boyunca cevresel olarak saglam bicimde
yonetimlerini saglanmak ve bu kimyasallarin ve atiklarin insan saghdi ve cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirgemek icin havaya, suya ve toprada karismalarini onemili

Olcude azaltmak.

1252030'a kadar onleme, azaltma, geri donusum ve tekrar kullanma yoluyla kati atik Uretiminin onemli olcude azaltmak.

12.8.2030'a kadar her yerde herkesin surdurulebilir kalkinmayla ilgili bilgi ve farkindalik edinmesini ve dogayla uyum icinde bir yasam surmesini guvence altina almak.
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KLER

GRISTANDARDI

GRI icerik indeksi

Kullanim Beyani

Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.S., bu GRI icerik indeksinde belirtilen bilgileri, 1 Ocak 2024 - 31
Aralik 2024 dénemi icin GRI standartlarina atifta bulunarak raporlamistir.

Kullanilan GRI Standardi GRI1: Temel 2021

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-10rganizasyonel detaylar

Pasifik Eurasia Hakkinda, 8,910

2-2 surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Pasifik Eurasia Hakkinda, 89,10

2-3 Raporlama dénemi, siklidi ve iletisim noktasi

Raporumuz Hakkinda, 4

2-4 Bilgilerin yeniden dlizenlenmesi

lIk Surdurulebilirlik Raporu

2-5Dis denetim

Rapor icerigi harici bir Gciincd taraf tarafindan denetlenmemistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Hizmet Alanlarimiz, 14, 15,16, 26

2-7 Calisanlar

Cesitlilik ve Kapsayicihk, 43,46, 47

2-8 Calisan olmayan is glicli (taseron calisanlar)

Kullanilmamakta

2-9 YOnetisim yapisi ve bilesimi

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23

2-10 En Ust yonetisim organinin aday gosterilmesi ve secimi

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23 www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php

2-11En Ust yGnetim y6netisim organi baskani

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23

2-12 En st yonetisim organinin etkilerin yonetimini denetlemedeki rolt

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23

2-13 Etkilerin yonetimiicin sorumluluk devri

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23

2-14 En Ust yonetisim organinin sdrddrulebilirlik raporlamasindaki rolt

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23,
Surdrulebilirlik Yonetisimimiz ve Stratejimiz, 29, 30

2-15 Cikar catigmalari

Etik Ilkeler ve Uyum, 51,52
www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/etik-ilkeler.php

2-16 Kritik konularin iletilmesi

Ic Denetim ve Risk Yonetimi, 23, 24, Kalite Yonetim Sistemi, 25

2-17 En Ust yOnetisim organinin kolektif bilgi birikimi

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23 www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php

2-18 En Ust ydnetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetim, 21, 22, 23 www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php

2-19 Ucret politikalari

www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php

2-20 Ucret belirleme stireci

www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php

2-21Yillik toplam Gcret orani

www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php

2-22 Surdurudlebilir kalkinma stratejisine iliskin beyan

YOnetim Kurulu Baskanindan Mesaj, 5, Sturdurulebilirlik Yonetim Ekibinin
Mesajl, 6, ESG Misyon Beyani, 28

2-23 Politika taahhutleri

Etik Ilkeler ve Uyum, 51, 52 www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/etik-ilkeler.php
Kalite Yonetim Sistemi, 25

2-24 Politika taahhdtlerinin uygulanmasi

Etik Ilkeler ve Uyum, 51, 52 www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/etik-ilkeler.php
Kalite Yonetim Sistemi, 25

2-25 Olumsuz etkilerin giderilmesine yonelik strecler

Ic Denetim ve Risk Yonetimi, 23, 24, Kalite Yonetim Sistemi, 25, Deder Zincirimiz,
26

2-26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari

Etik ilkeler ve Uyum, 51, 52 www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php
Kalite Yonetim Sistemi, 25

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uyum

Etik ilkeler ve Uyum, 51, 52 www.pasifikeurasia.com.tr/yatirimci/halka-arz.php
Kalite Yonetim Sistemi, 25

2-28 Uyelikler ve Dernekler

Uyeliklerimiz, isbirliklerimiz ve Girisimlerimiz, 18

2-29 Paydas katilimina yaklasim

Surdurudlebilirlik Yaklasimi, 31

2-30 Toplu is sOzlesmeleri

Kullaniimamakta
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GRISTANDARDI
“GRI 3: Oncelikli Konular 2021"

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

“GRI 3: Oncelikli Konular 2021"

GRI 403: is Saghdi ve Glivenligi 2018

“GRI 3: Oncelikli Konular 2021"

ACIKLAMA KONUM
3-10ncelikli konularin belirlenmesine yonelik stirec Oncelikli Konularimizin Belirlenmesi, 31
3-2 Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konularimiz, 32
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Surdurulebilirlik Yonetisimimiz ve Stratejimiz, 29, 30
__ B _ 5 “Pazar Payi Artisi ve Ekonomik Blyudme, 53 ; Finansal
201-1Uretilen ve dagitilan ekonomik degerler Performansimiz, 55, 56 https://pasifikeurasia.com.tr/
storage/PDF/paseu_faaliyet_raporu_31_12_2024.pdf"
201-2 iklim dedisikligine bagl finansal riskler ve firsatlar Pazar Payi Artisi ve Ekonomik Bliylime, 53
3-10ncelikli konularin belirlenmesine yonelik stire¢ Oncelikli Konularimizin Belirlenmesi, 31
Oncelikli Konularimiz, 32
Surduaradlebilirlik Yonetisimimiz ve Stratejimiz, 29, 30
Is Saghidi ve Glvenlidgi, 43, 4h, 45
Is Saglidi ve Guvenlidi, 43, 4k, 45
Is Saglidi ve Glvenligi, 43, 4, 45

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yonetimi

405-1Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi

3-2 Oncelikli konularin listesi
3-3 Oncelikli konularin yonetimi
403-11s Saghdi ve Guvenligi yonetim sistemi
403-5 is Saghgi ve Guvenligi egitimleri
403-9 Is kaynakli yaralanmalar
3-10ncelikli konularin belirlenmesine yonelik stirec Oncelikli Konularimizin Belirlenmesi, 31
Oncelikli Konularimiz, 32
Surduradlebilirlik Yonetisimimiz ve Stratejimiz, 29, 30
Cesitlilik ve Kapsayicilik, 46, 47
Sosyal Performans GoOstergeleri, 43, 46, 47

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016
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