PASIFIK EURASIA LOJISTiK DIS TICARET A. S
19.04.2022 TARIHLI YONETIM KURULU i¢ YONERGESI

Madde 1- Amag

Isbu i¢ Yénergenin amaci, Sirketimiz Y6netim Kurulu’nun; Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
mevzuat ile sirket esas sézlesmesi cercevesinde yetki ve gérev dagilimi ile calisma esas ve
usullerinin dizenlenmesidir.

Madde 2- Dayanak

Isbu I¢ Yoénerge 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun maddeleri ile, Sirket Esas Sézlegmesinin;
“Yonetim Kurulu ve Sirresi” Baslikli 7.Maddesi, “Sirketin Temsili” Baslikli 8.Maddesi ve “Yénetim
Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli” Baglikli
9.Maddesi'nde yer alan hiikim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

Madde 3- Sirketin Yonetimi:

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde belirtilen yénetim kurulunun devredilemez nitelikteki
gorev ve yetkileri hari¢ olmak tzere; Turk Ticaret Kanunu'nun 367. madde hilkkmil uyarinca,
Sirketin yonetimini bir btiin halinde diizenleyen, yénetimin gérev tanimlarini igeren, kimin kime
bagh ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu gésteren ve Sirketin yénetimine iliskin esaslari igeren
isbu I¢ Yénerge Yénetim Kurulu tarafindan asagidaki sekilde diizenlenmistir;

Genel Mudiir
Bagl Oldugu Ust Pozisyon: Yénetim Kurulu

Gorev ve Sorumluluklari

o Sirketin faaliyet alani ile ilgili her konuda; yénetim kurulunun kendisine verdigi yetkiler
cercevesinde sirketin tim is akislarinin kontroliinii saglayarak, icranin basi sifatiyla
yuratmeye iligkin ve sirketin tabi oldugu ilgili mevzuatin Genel Mudiir igin dngérdiigi
gorevleri ile girketin gelismesini ve bllyimesini sadlayacak politikalar gercevesinde,
belirlenen hedefler dogrultusunda Genel Mudirltige bagh tiim birimleri ve calisanlari sevk
ve idare etmek,

Calisanlar arasi koordinasyonu yiiksek tutacak, sirketin genel politika stratejilerinin
belirlenmesinde katki saglamak,

Calisanlarin gérev tanimlarinda yer alan sorumluluklarinin sirket hedef ve politikasi
dogrultusunda yapilmasini saglamak,

Sirket hedeflerine ve kalite politikasina uygun bir yénetim sistemi olusturulmasini,
surdurtlmesini ve sirekli iyilestiriimesini saglamak, mali konularda maliyeti minimize
edecek tedbirleri almak ve uygulamak,

Sirketin projeleri, genel durumu, mali yapisi, hedefleri dogrultusunda raporlar hazirlayarak
uygun bir ydnetim sistemi olusturulmasini, surdiriilmesini ve surrekli iyilestiriimesini
saglamak, raporlari Yonetim Kuruluna sunmak,

Sirketin pazar payi, musteri portféyt, satis ve hizmet politikalarinin gelisimini saglayarak
musteri baghligini saglamak,

Sirketin gelir tablosu, nakit akisi ve bilangosunu yénetmek,

Sirketin yonetmelik, is akiglari, formlar gibi hukuki alt yapisini olusturmak, kurumsal
yonetim ¢aligmalarini yapmak ve yapilandirmak,

Operasyonel ve teknolojik stireglerin iyilestirilmesinin saglamasini ve sirket pefformansini |
arttirabilecek verimliligin gelistiriimesi saglamak, ‘ ‘
Gorev alant ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger
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Genel Miidiir Yardimcisi
Bagh Oldugu Ust Pozisyon: Genel Mudiir

Gorev ve Sorumluluklari

e Sirketin hedef ve stratejileri dogrultusunda sirketin idari ve mali politikalarini belirlemek,
koordine ve idare etmek,
Sirketin lojistik ve terminal hizmetleri ile ilgili organizasyonel yapilanmasi,operasyonel
slire¢ kurgularinin yapilmasi, pazarlama stratejilerinin belirlenmesi konularinda stregleri
yonetmek,
Sirketin aylik, yillik, ya da istenen periyodlarda kar/zarar faaliyetlerini raporlamak, analiz
etmek, bltce hazirlamak ve yénetimin onayina sunmak,
Muhasebe genel kabul gérmus muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak
yuritilmesine saglamak,
Yurarlukteki vergi mevzuatlari htikiimlerine yénelik uygulamalara gére yapilan islemleri
kontrol etmek, gerceklesecek islemleri bu hiikkiimler gergevesinde yiriitmek ve bu
kanunlara yonelik degisiklikleri izlemek,
Kendisine baglanan birimlerin is ve iglemlerini planlamak, degerlendirmek, birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak, gérevlendirildigi birimlerin faaliyetlerinin isbirligi ve
dayanigma igerisinde yurutilmesi igin uygun ortam hazirlamak, faaliyetlerini strekli
denetlemek, tespit ettigi aksama ve gecikmeler igin énlemler almak, bu gérevleri
cercevesinde Genel Midure bilgi ve dneriler sunmak,
Sirketin faaliyetlerinin devam ettirilmesi kapsaminda ortaya ¢ikan tum idari, destek, hukuki
sureglerle birlikte, organizasyonel yapilanma, sirket igi bilgilendirme ve insan kaynaginin
verimli bir sekilde yénetilmesine yonelik faaliyetlerin yurutilmesini saglamak,
Sirketin insan kaynaklari yonetimi kapsaminda, kariyer yénetimi, performans
degerlendirmesi, ige giris-isten cikis, istifa stireglerini ve personelin tim 6zliik haklarina
yonelik uygulamalar kanuna uygun ve zamaninda yuritmek,
Galigma ortaminin iyilestiriimesini saglayacak ve personel performansini artirici nitelikte
oldugu dustnulen, lojistik, teknik, temizlik, sosyal etkinlik gibi her turlii destek siireglerinin
yurutllmesini saglamak, bu kapsamda alinan hizmetlerin takibini ve kontroliinii yapmak,
Gorev alani ile ilgili olarak Genel Mudur tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

idari ve Mali isler Miidiirii
Bagl Oldugu Ust Pozisyon: Genel Mudir Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklari

e Finans piyasalarindaki degisimi takip etmek ve buna gére sirket yoneticilerine tavsiyede
bulunmak,
Finansal riski minimize eden mali yénetim mekanizmalarinin gelistirilmesini saglamak,
Maliyet digiirme yéntemlerine yénelik degerlendirmeler yapmak,
Yatinm faaliyetleri hakkinda tavsiyelerde bulunmak ve sirketin olusturmasi gereken
stratejileri raporlamak, ,
Denetim firmalari, hukuk firmalari, banka yetkilileri ile iletisim igerisinde bulunmak Ve ilgili |
slregleri yurutmek,
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Finansal diizenlemeler ve mevzuattaki degisiklikleri takip etmek.

Sirketin mali uygulamalarinin yasal diizenlemelere ve mevzuata uygun olmasini
saglamak,

Stratejik is planlari olusturmak izere piyasa trendlerini analiz etmek,

Sirket nakit akisi, hesaplari ve dider finansal islemleri denetlemek,

Faturalama, bordro vb. islemleri kontrol etmek,

Sirketin finansal durumunu belirten periyodik raporlar olusturmak,

Butce, hesap borglari, alacaklari, giderler vb. ile ilgili finansal raporlar hazirlamak,
Finans politikalarinda meydana gelen degisiklikleri mevcut is akisina uygulamak,
Sirketin ibraz etmesi gereken resmi belgelerin hazirlanmasini saglamak,

Butgeler, raporlar, mali tablolar ve tahminler dahil olmak Gizere tim finans ydnetiminden
sorumlu olmak,

Sirketin tim finansal ve mali kayitlarinin tutulmasini ve yénetilmesini saglamak,
Sirketin 6demelerini diizenli olarak takip etmek ve 6demelerini gergeklestirmek,
Sirketin cari alacaklarini takip etmek ve zamaninda tahsil edilmesini saglamak

Banka ve diger resmi kurumlarla firmanin iligkilerini diizenli tutmak igin girisimlerde
bulunmak,

Sirketin yillik ve ayhk hesap durumlarini kontrol etmek,

Goérev alant ile ilgili olarak Ust Yénetim ve Genel Mudir Yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak,

Operasyon Miduirii

Bagli Oldugu Ust Pozisyon: Genel Mudur Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklari

Pazarlama Miidiiri

Musteri siparislerinin ilk tagimadan teslimine kadar olan siireglerin planlanmasi ve
yénetimini yapmak,

Beraber ¢aligsacagi ekip tyeleri ile operasyonun etkili ydnetimini saglamak,

Lojistik faaliyetler icin sirket ici politika veya prosedurler olusturmak,

Miusteri sorunlarina ¢oézum tretmek ve ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,
Duzenleyici ve yasal gerekliliklere uygunlugu saglamak igin, ithalat veya ihracat
sureclerini izlemek,

Kendine bagl Lojistik uzmanlari, planlamaci veya programcilarin ¢alismalarini
denetlemek,

Sirket yonetimine énerilerde bulunarak is verimliligini artirici faaliyetierde bulunmak,
Acil durum senaryolarinda islerin sirekliligini saglamak icin risk yénetim programlari
gelistirmek,

Uriin veya malzemelerin tasinmasinda en uygun maliyetli veya verimli araglan belirlemek
icin kurumsal lojistigin tim yonlerini analiz etmek,
Raporlar, siireg belgeleri, musteri hizmetleri kayitlarini ve dokiimanlari muhafaza etmek,
Lojistik faaliyetlerin ¢evresel zararini en aza indirgemek igin kiiresel, ulusal veya bdlgese
tasimacilik ve lojistikle ilgili raporlari gézden gegirmek.

Bagl oldugu st pozisyon tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Bagh Oldugu Ust Pozisyon: Genel Mudur Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklari
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e Pazarlama ve Satis departmanini sevk ve idare etmek, ¢alisanlarin performanslarini
izleyerek gerekli aksiyonlari almak,
Rakip sirketler ile ilgili yapilan analiz ve aragtirmalari incelemek ya da yeni analiz ve
arastirmalar istemek,
Calisanlarin hedeflerini belirlemek ve gerceklesmelerini izlemek,
Markanin mevcut pazar konumunun guglendirilmesi ya da yeni pazarlara giris yapmasini
saglamak,
Reklam ve halkla iligkiler calismalarinda gerekli destedi saglamak,
Piyasa dinamiklerini incelemek ve gerekli aksiyonlari almak,
Pazarlama bitcesini belirlemek,
Markalarin i¢ ve dig piyasa raporlarini degerlendirmek.
Yurt digi misteri grubu, yeni trtin ve rakip firma hakkinda arastirma yaparak yeni hedefler
belirlemek,
Potansiyel is ortaklarini belirlemek ve uygun gérdugu ortaklar ile toplanti organize etmek,
Yurt disinda yapilacak olan pazarlama ve fuar gibi organizasyonlara katiimak igin gerekli
calismalari yurutmek,
Firmanin uluslararasi pazar payini ve karlarini en tst diizeye cikaracak ¢alismalarda
bulunmak,
Kiresel pazarlama alaninda galismak, kiiresel pazar egilimlerinin farkinda olmayi ve
uluslararasi talepleri karsilayan triinler gelistirmek,
Global pazarlama kapsaminda rekabetci ve karli fiyatlandirma stratejileri olugturmak, yeni
parkur ¢alismalari yapmak,
Bagli oldugu st pozisyon tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Sirketin Temsil ve ilzamina iliskin imza Yetkilileri Asadidaki Sekilde Belirlenmistir.

Madde 4- Sirket'in Temsil ve ilzam::
Sirketin Temsil ve lizami ve Yetki Siniflandirmasi

Birinci Derecede imza Yetkilileri:

A Grubu;

Yo6netim Kurulu Bagkani
Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi

B Grubu;
Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi

ikinci Derecede imza Yetkilileri:

A Grubu;

Genel Mudur

B Grubu;

Genel Mudir Yardimeisi

C Grubu

Idari ve Mali igler Mudirii

D Grubu

Pazarlama Mudurt / Operasyon Muduri
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Bu yetkililer, Sirket’in yonetim kurulunun oy birligi ile alacag karar kapsaminda
atanacaktir.
Imza Yetkileri agagidaki gibi siniflandiriimistir,

1. Sirketin her konuda en genis sekilde sinirsiz temsil ve ilzami;

1. Derece A grubu Yénetim Kurulu Baskani imzasinin yaninda Yénetim Kurulu Baskan Vekilinin
veya 1.Derece A Grubu lyelerinin atacaklar musterek imzalari ile gergeklesecektir.

2. 1.Derece A Grubu Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin veya Yénetim Kurulu Uyesinin
imzasinin yaninda 1. Derece B Grubu Murahhas Yénetim Kurulu Uyesinin sirket kasesi
veya unvani altina vazedecegdi miisterek imzalari ile sirketi baglayacak islem ve
muameleler;

a. Sirket ana sézlesmesi dogrultusunda ve sirket amag ve konusu ile ilgili olarak 5.000.000.-TL
(besmilyontirklirasi)'ye veya muadili déviz tutari kadar her turli ticari ve hukuki sézlesme (taksitli,
vadeli veya pesin), danismanlik, taahhttname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye,
sozlesmelerde degisiklik ve ek sdzlesmeler yapilmasina ve feshedilmesine,

b. 5.000.000.-TL(besmilyonttrklirasi) veya muadili déviz tutari kadar Sirket banka hesaplarindan
nakit gekim, 6deme emri, transfer, déviz alim/satim, arbitraj ve virman talimatlarinin
duzenlenmesine, sirket adina diizenlenen gekleri, senetleri imza etmeye, tahvil senedi ihrag
edilmesine veya bu tarz menkul kiymetler i¢in 6n 6deme yapilmasina,

c. Sirketin kendisine tanimlanmis limitleri kapsaminda finans kurumlarindan 1.000.000.-TL
(birmilyonturklirasi) veya muadili déviz tutarina kadar nakit kredi, gayrinakdi kredi, leasing vb.
urtinlerin kullanimini yapmaya, bu tutara kadar sirket mallarindan ipotek, rehin islemleri yapmaya,
d. Degeri 5.000.000.-TL(besmilyonturklirasi) veya muadili déviz tutari kadar Sirket adina yurtici ve
yurtdisinda; menkul niteligindeki mallar ile bilumum makine, is makinasi veya motorlu tasitlarin
alinmasina/satiimasina, bu degere kadar olacak yatirrm harcamalari (mali duran varlik, maddi
duran varlik, maddi olmayan duran varlik vb.) yapmaya,

e. 5.000.000.-TL(besmilyonturklirasi) veya muadili déviz tutarina kadar sirket ortaklari ve iligkili
taraflara, bagli ortaklik ve istiraklere avans, nakdi-gayrinakdi borg kredi avans vermeye/almaya,
bunlarla s6zlesme yapmaya ve yine bu tutarla sinirli olacak sekilde bu kisiler ve kurumlar lehine
sirketin varliklari gelirleri alacaklari da dahil olmak tGzere ipotek temlik bloke rehin kefalet teminat
garanti tesis etmeye,

f. 5.000.000.-TL(besmilyonturklirasi) veya muadili déviz tutarini agan sirket alacaklari icin vadesi
90 gund aganlara kanuni takip /tahkim strecini yiriitmeye,

3. 1. Derece B Grubu Murahhas Yénetim Kurulu Uyesi ile 2. Derece A Grubu Genel
Midiiriin sirket kasesi veya unvani altina vazedecedi miisterek imzalari ile sirketi
baglayacak islem ve muameleler;

a. Sirket ana sézlesmesi dogrultusunda ve sirket amag ve konusu ile ilgili olarak 4.000.000.-TL
(dortmilyonturklirasi)’ye veya muadili déviz tutar kadar her turli ticari ve hukuki sézlesme (taksitli,
vadeli veya pesin), danigsmanlik, taahhiithame, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye,
sOzlegsmelerde degisiklik ve ek s6zlesmeler yapilmasina ve feshedilmesine,

b. 2.000.000.-TL(ikimilyonturklirasi) veya muadili déviz tutari kadar Sirket banka hesaplarindan
nakit gekim, 6deme emri, transfer, déviz alim/satim, arbitraj ve virman talimatlarinin
dizenlenmesine, sirket adina diizenlenen gekleri, senetleri imza etmeye,

c. Sirketin kendisine tanimlanmisg limitleri kapsaminda finans kurumlarindan 500.000.-TL
(besyuzbintirkliras) veya muadili déviz tutarina kadar nakit kredi, gayrinakdi kredi, leasing vb.
urtnlerin kullanimini yapmaya, bu tutara kadar sirket mallarindan ipotek, rehin islemleri yapmaya,
d. Degeri 2.000.000.-TL(ikimilyonturklirasi) veya muadili déviz tutari kadar Sirket adina yurtigi ve
yurtdisinda; menkul niteligindeki mallar ile bilumum makine, is makinasi, konteyner veya motorlu
tagltlarm allnmasma/satllmasma
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bunlarla sézlesme yapmaya
f. 2.000.000.-TL(ikimilyonturklirasi) veya muadili déviz tutarini asan sirket alacaklar icin vadesi 90
gunt asanlara kanuni takip/tahkim stirecini yiratmeye,

g. Sirketin is saghg ve guvenligi ile ilgili yukimlaliklerinin yerine getiriimesi kapsaminda hizmet
alimi niteliginde olan sézlesmeleri imzalamaya,

h. Banka teminat mektubu-diger teminatin kabulii ve teminat mektuplarinin sirketin bankalar
nezdindeki hesaplarina intikal edecek sekilde nakde gevriimesini talep etme islemlerinin
yapilmasina,

i. Muhasebe, vergi ve finans konulariyla ilgili olarak hizmet alimina yénelik sézlesme,
taahhltname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye, sézlesmelerde degisiklik ve ek
sozlesmeler yapilmasina ve fesh ediimesine,

j- Sirketimizde istihdam edilmek tzere her tiirlii vasifta personel almaya, hizmet akitlerini imzaya,
tcret ve yevmiyelerini tespit veya degistirmeye ve tediyeye icabinda islerine son vermeye, is
akitlerini tadil ve feshetmeye, toplu is s6zlesmeleri, arabuluculuk, ikale, sulh ve ibra anlasmalari
yapmaya,

k. Sirketin faaliyetlerine iligkin her turlt hukuki stirecin takibi ve koordinasyonu amaciyla yénetim
kurulu karar kapsaminda avukatlara ve hukuk burolarina vekalet verilmesine ya da
sonlandiriimasina,

1. Herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sirket adina resmi ihalelere ve agik artirmalara katilim,
teklif verilmesi, tekliften vazgegmeye, teminat ve depozito yatiriimasi ve geri alinmasi, ihalelere
iliskin sézlesmelerin, sartname, 6n yeterlilik, her turlii tutanak ve belgelerin imzalanmasi,
kazanilan ihalelerin kabul edilmesi veya bunlara itiraz edilmesi, her tiirlii tutanaklarinin
imzalanmasina,

m. Sirket adina gayrinakdi haklari, her nevi gayrimenkul ve sabit tesisin satin
alinmasi/kiralanmasi ile ilgili gerekli is ve iglemleri yapmaya,

n. Sirketimizin sahibi bulundugu taginmazlar ve bagimsiz bélimler tizerinde; sirketimizin
kullandigi veya kullanacag kredilerin teminatini teskil etmek (izere bilumum bankalar lehine
diledigi bedel, sekil ve kosullarda diledigi derece ve sirada her tur ipotekler vermeye, kayit ve
tescillerini yaptirmaya, serbest dereceden istifade hakki tanimaya, bunlarla ilgili tapu sicilini ve
gerekli evraklari imzalamaya,

0. Sirketimiz tarafindan kullanilan tagit/makina kredilerinin teminatini teskil etmek tizere bilumum
bankalar lehine diledigi miktar ve sartlarla tasit/makina rehni vermeye, rehin tesisi ve tescili ile
ilgili her tlrlt vesika ve rehin sézlesmesini imzalamaya, gerekli olan butun is ve islemleri
yapmaya,

p. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari,
Ticaret Borsalari bagli diger kurumlar ve/veya istirakleri, ilgili diger mesleki ve sivil toplum
kuruluslarina tye olmaya ve yetkili kurullarina segiimeye ve segme haklarini sirketi temsilen sirket
adina kullanmaya,

q. Sirketin SPK, BIST A.S., KAP, MKK, BDDK, vb. tim kurum ve kuruluslara sunulacak evrak,
doktiman, rapor, izahname, dilekge vb. belgeleri imzalamaya ve bunlarla islem yaptirmaya,

r. Sirket adina Nitelikli Elektronik Sertifika Saglayicilarindan elektronik imza almaya, buna yonelik
yonelik sdzlesme, taahhiitname, ibraname, yetkilendirme, protokolleri tanzim ve imza etmeye,
gerekli yazigsma, is ve islemleri yapmaya.

s. Yurtigi veya yurtdisinda sirketin sube agmasina veya kapamasina,

4. 2.Derece A Grubu Genel Miidiiriin imzasi yaninda 2.Derece B Grubu Genel Miidiir
Yardimcisinin miistereken vazedecedgi imza ile sirketi baglayacak islem ve muameleler:

a. Sirket ana sozlesmesi dogrultusunda ve sirket amag ve konusu ile ilgili olarak 3.000.000.-TL
(uemilyonturklirasi)'ye veya muadili déviz tutari kadar her tirlu ticari ve hukuki sézlesme (taksitli,
vadeli veya pesin), danismanlik, taahhttname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye,
sézlesmelerde degisiklik ve ek sézlesmeler yapiimasina ve feshedilmesine,

b. 1.000.000.-TL(birmilyonturklirast) veya muadili déviz tutar kadar Sirket banka hesaplarmdan jp—
nakit gekim, 6deme emri, transfer, déviz alim/satim, arbitraj ve virman talimatlarinin 5
dizenlenmesine, sirket adina diizenlenen gekleri, senetleri imza etmeye,
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c. Sirketin kendisine tanimlanmis limitleri kapsaminda finans kurumlarindan 250.000.-TL
(ikiyuzellibintrklirasi) veya muadili déviz tutarina kadar nakit kredi, gayrinakdi kredi, leasing vb.
aranlerin kullanimini yapmaya, bu tutara kadar sirket mallarindan ipotek, rehin islemleri yapmaya,
d. Degeri 1.000.000.-TL(birmilyonturklirasi) veya muadili déviz tutari kadar Sirket adina yurtici ve
yurtdisinda; menkul niteligindeki mallar ile bilumum makine, is makinasi, konteyner veya motorlu
tasitlarin alinmasina/satiimasina,

e. 1.000.000.-TL(birmilyonturklirasi) veya muadili déviz tutarina kadar sirket ortaklari ve iligkili
taraflara, bagli ortaklik ve istiraklere avans, nakdi-gayrinakdi borg kredi avans vermeye/almaya,
bunlarla sézlesme yapmaya,

f. 1.000.000.-TL (birmilyonttrklirast) veya muadili déviz tutarini asan sirket alacaklari igin vadesi
90 guinu asanlara kanuni takip/tahkim sirecini yiritmeye,

g. Banka teminat mektubu-diger teminatin kabulii ve teminat mektuplarinin sirketin bankalar
nezdindeki hesaplarina intikal edecek sekilde nakde gevrilmesini talep etme islemlerinin
yapilmasina,

h. Sirketimiz ile ilgili olarak banka ve finans kuruluslarinda her turli kredi ve fon kullanma veya
kapatma talimati vermeye, taksitli olarak gergeklesen kredi ve fon kullanimlarinda édeme planini
imza etmeye, teminat mektubu, referans mektubu almaya, ihtarname, ihbarname, protesto
cekmeye, teblig ve tebellige ve butiin bu hususlarla ilgili tim islemleri ve yazismalari yapmaya,
i. Muhasebe, vergi ve finans konulariyla ilgili olarak hizmet alimina yénelik stzlesme,
taahhttname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye, sézlesmelerde degisiklik ve ek
sOzlegmeler yapiimasina ve feshedilmesine,

J. Sirketimizde istihdam edilmek tizere her tiirlii vasifta personel almaya, hizmet akitlerine imzaya,
Ucret ve yevmiyelerini tespit veya degistirmeye ve tediyeye icabinda islerine son vermeye, is
akitlerini tadil ve feshetmeye, toplu is sézlesmeleri, arabuluculuk, ikale, sulh ve ibra anlasmalari
yapmaya,

k. Sirketin; TCDD, tiim bakanliklar, Belediyeler, Bankalar vb. tim kurum ve kuruluglara sunulacak
evrak, dokiiman, izahname, dilekge vb. evraki imzalamaya ve bunlarla islem yaptirmaya,
yazigmalar, bildirimler yapmaya,

1. Sigorta poligeleri, zeyilnameleri, hasar ve tazminatlardan mutevellit her turlu isleri yapmaya,
m. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari,
Ticaret Borsalari bagh diger kurumlar ve/veya istirakleri, ilgili diger mesleki ve sivil toplum
kuruluslarina Gye olmaya ve yetkili kurullarina secilmeye ve secme haklarini sirketi temsilen sirket
adina kullanmaya,

n. Sirketin yasal haklarinin korunmasi igin gerekli olan ihtarname, ihbarname, protesto cekmeye,
sikayet, ihtirazi kayit koymaya, tebli§ ve tebellige ve bitiin bu hususlarla ilgili tum islemleri ve
yazigmalari yapmaya,

o. Sirketin SPK, BIST A.S., KAP, MKK, BDDK, Belediyeler, Bankalar vb. tum kurum ve
kuruluslarla yazigmalar, yetkilendirmeler ve bildirimler yapmaya,

p. Finansal raporlar, 6zel durum agiklamalari ve teblig geredi KAP bildirimlerini ve diger kurum
kurulus ya da pay sahiplerine gerekli bildirimleri yapmaya,

q. Mevcut ve potansiyel yatirnmcilarin ve hissedarlarin diizenli olarak sirketin faaliyetleri, finansal
durumu ve stratejilerine yonelik bilgilendirilmesi amaciyla yatirimei toplantilari diizenlenmeye.

r. Sirketimizin alacaklarinin tahsili amaciyla senet, gek ve her tirli kiymetli evrakin teslim
alinmasina iligkin islemleri yapmaya,

5. Sirket kasesi veya unvani altina 2. Derece B Grubunda yer alan Genel Miidiir Yardimcisi
ile 2. Derece C veya 2.Derece D Grubu imza yetkililerinden herhangi birinin miistereken
vazedecedi imza ile sirketi baglayacak islem ve muameleler:

a. Sirket ana sozlesmesi dogrultusunda ve sirket amag ve konusu ile ilgili olarak 1.000.000.-TL
(birmilyontirklirasi)’ye veya muadili déviz tutar kadar her turlti ticari ve hukuki sozlesme (taksitli,
vadeli veya pesin), danismanlik, taahhiitname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye,
sﬁzle§melerde degi§iklik ve ek sézlegmeler yapllmasma ve feshedilmesine,




bildirimler yapmaya,

c. Sirketin uluslararasi sirketlerle, kurum ve kuruluslarla yapacagi yazismalara imza atmaya,

d. Sirket adina kayitl taginmazlar tzerinde tesis edilmis olunan ipoteklerin ve sair kisitlayici
haklarin kaldiriimasini, fek edilmesini talep etmeye, tapuda gerekli terkin islemlerini yaptirmaya,
bu konularda imzalanmasi gereken defter, belge ve sicilatini imzalamaya,

e. Sigorta poligeleri, zeyilnameleri, hasar ve tazminatlardan mutevellit her turlii isleri yapmaya,
bilumum bankalar ve finans kurumlarina ¢ek karnesi almak igin miiracaatlarda bulunmaya,

f. Sirket lehine olmak tizere, menkul ve gayrimenkuller tizerinde diledigi kisilerden diledigi tutar,
derece ve sirada ipotek, menkuller tzerinde rehin tesis edilmesi, bu amagla imzalanmasi gereken
resmi sicil ve belgelerin imzalanmasina,

g. Sirketin elektrik, su, dogalgaz, internet ve telefon aboneliklerini agmaya, iptal ettirmeye ve
devire, depozitolarini almaya, Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde bulunan TCDD,
Bakanliklar, Defterdarliklar, Mal Mudurltkleri, Vergi Daireleri, Sosyal Guvenlik Kurumu
Mudarlukleri, Bélge Calisma Mudurlugu, Ticaret ve Sanayi Odalari, Sanayi Il Mudurltkleri, Ticaret
Sicil Memurluklari, Ticaret Borsalari, Esnaf Odalari ve Sicil Mudurlukleri, Noterler, Ozel idare
Mudurltkleri, Belediye Bagkanliklari ve bilumum resmi makam ve mercilerde temsile, isleri takibe
ve sonuglandirmaya, her turla izin ve ruhsatlar almaya, elden evrak alip-vermeye, kayit ve
tescilleri yaptirmaya, kayitlari kapatmaya-sildirmeye, dilekge ve beyannameler hazirlamaya,
imzalamaya, tahakkuk ettirmeye, tanzim edilmis belgeleri teslim almaya, kayit, suret ve
fotokopiler almaya, dosyalari incelemeye, dosyalardan evrak almaya, tutanaklari, ise baslama-
birakma formlarini, yoklama figlerini, imzalamaya, teslim almaya, ceza tebliglerini imzalayip
almaya, borg listesini ve borcu yoktur yazisini talep edip almaya, Vergi Dairesi internet

sifresi almaya, yatiriimig ve yatirilacak olan bitin bu bedellerden iade edilecek olanlari ait oldugu
makam veznelerinden tahsile, ilgili mercilere teftigler vermeye, ticari defterlerimi belgelerimi
sunmaya, Defterdarliklar, Vergi Daireleri ve Mal Mudurlikleri, Takdir Komisyonlari, Uzlasma
Komisyonlari yazigsmalari ile vergi inceleme raporlarinin kabulii, her tiirlii vergi ve cezalardan
dolayi Maliye ve SGK Kurumlarinda uzlagmaya girmeye ve tutanaklari imzaya, tim mahsup
islemlerini yapmaya, ilgili kurumlardan iligiksiz ve borcu yoktur yazilarini almaya, sirket faaliyetleri
dolayisiyla beyan edilip 6denmesi gereken tum gumriik, kurumiar, stopaj ve benzeri vergiler ile
SGK primlerine iligkin 6demeleri banka hesaplari iizerinden yapmaya, tahakkuk etmis veya
edecek olan vergi iadelerini, 6denecek olan her turli vergilerden mahsup ettirmeye, tebli§ ve
tebelliige, Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Sigortalar Kurumuna internet ortaminda
verilebilmesi icin ilgili Kuruma basvuruda bulunmasi, e-fatura, e-Bildirge, e-beyanname
sbézlesmesini imzalamasi, kullanici kodu ve kullanici sifresi zarfini Kurumdan imza karsiliginda
teslim almasi, igyerinde calisan sigortalilara iliskin Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin internet
ortaminda Kuruma génderilmesi ve bu konudaki diger islemlerin yerine getiriimesi, Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilecek olan isyeri ve ise girig bildirgelerini imzalamasi, isyeri numarasini
teslim almasi, Sosyal Giivenlik Kurumunca tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek olan prim ve
cezalarina itiraza, diizeltme talebinde bulunmaya, is bitim yazisi almaya, yukarida belirtilen
konularla ilgili olarak yapilmasi gereken her turlti yasal islemleri, tim resmi makam ve merciler
6nunde yapmaya ve imzalamaya, yasalar ve mevzuatlar dogrultusunda yapabilecegimiz tim
islemleri yapmaya ve sonuglandirmaya,

h. Butin kamu ve &zel kuruluslari, bakanliklar, bagl mustesarliklar ve bagli diger birimleri,
Valilikler, Kaymakamliklar, Belediye Baskanliklari ve bagl kuruluglari ile yazismalari yapmaya,
i. Turk Standartlan Enstitusii, Turkiye Istatistik Kurumu, Ttrk Patent ve Marka Kurumu ile ilgili
belgelerin tanzimine,

j- Ticaret Sicil Memurluklari, Sanayi ve Ticaret il Mudarlikleri, Ticaret Sicil Gazetesi ile ilgili
belgelerin tanzimine,

k. Bolge Calisma Mudurlugt, Sosyal Guvenlik Kurumu, Emekli Sandigi, Sosyal Sigortalar
Kurumu, Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Bag-Kur Mudarliaga ve benzeri kurumlar ile ilgili her nevi

1. Gumriik Beyannameleri, Gumruk Mudirlukleri, ihracatci Birlikleri ile ilgili islemler ve

tanzimine,



m. Emniyet Muddrlikleri ve bagli Trafik Sube, Asayis Sube, Hirsizlik Biiro Amirlikleri ile ilgili
igslemler ve belgelerin tanzimine,

n. Su, Elektrik, Dogalgaz, PTT, GSM, Tirk Telekom Kuruluslari ve benzeri her tiirlis haberlesme
kurum ve kuruluslar ile ilgili islemlerin imzalanmasi ve takibi, bunlardan cihaz, makine, tesisat,
hat ve hizmet satin alinmasi, kiralanmasi ve bunlardan kismen veya tamamen

vazgegilmesi, itirazlar ve iptali, Turkiye Elektrik Kurumu ve elektrik ve her tiirlii eneriji satan,
dagitimini yapan, dogalgaz, sivilastiriimis petrol gazi ve benzeri eneriji satan, dagitimini yapan
kurum ve kuruluglarla yapilan yazigsmalari yapmaya,

0. Sirketce kullanilacak vasitalarin bilumum trafik muamelelerine iligkin islem ve belgeleri tanzim
ve imza etmeye, ayniyat/tesellime iligkin her tiirlii makbuzlari ve serhleri tanzim ve imza etmeye,
p. Sirketimizin alacaklarinin tahsili amaciyla senet, gek ve her tiirlii kiymetli evrakin teslim
alinmasina iligkin islemleri yapmaya,

g. Bumaddenin a ve e bentleri harig belirtilen konularda sahip olduklar yetkilerine iligkin tevkil,
tesrik ve azil yetkilerini icermeyecek kapsamda en fazla 1 yil siireli vekalet vermeye, verilmis olan
vekaletnameleri iptal etmeye yetkilidirler.

6. Sirket kasesi veya unvani altina 2.Derece C Grubu idari ve Mali isler
Middri’niin_miinferiden vazedecegi imza ile sirketi baglayacak islem ve muameleler:

a. Sirketge duzenlenen gunlik kasa, nakit tahsilat ve tediyat makbuzlarinin tanzimine,

b. Alinan her turla kiymetli evrakin (polige, gek, bono) sirketin bankalar nezdindeki hesaplarina
intikal edecek sekilde ciro edilerek bankaya tahsile/teminata verilmesi, bankalarin karsiliksiz
cikan her gek yapragi igin 6demek zorunda oldugu tutarin sirketin bankalar nezdindeki
hesaplarina intikal edecek sekilde tahsilinin yapiimasina,

c. Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kurumlari nezdinde acilmis veya agilacak
hesaplar ile ilgili —yalnizca goruntileme amagli- internet hesaplari banka taahhtitnamelerini
imzalamaya, —yalnizca gériintileme amagli- internet sifresi talep etmeye, tiim islem ve
yazigmalarini yapmaya, sifreleri ve sifre ureticilerini teslim almaya,

d. Sirketimiz adina bilumum banka ve finans kurumlari nezdinde her ne ad altinda olursa bilcimle
hesaplar agtirmaya, kapattirmaya, hesaplar hakkinda bilgiler almaya, bu hesaplar ile ilgili tim
evrak ve belgeleri tanzim ve imzaya, hesaplari kontrol etmeye, ekstre ve makbuz almaya,
icabinda vadelerini uzatmaya, vadeli hesaplari gerek vade bitiminde gerekse vade tarihini
bozmak suretiyle ana para ve faizleri ile birlikte sirketimiz hesaplarina aktarilmasini talep etmeye,
sirketimiz adina tanzim olmus banka/kredi kartlarini teslim almaya, yeniletmeye, calinmasi
durumunda dahi gerekli islemleri yapmaya,

e. Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kuruluslari nezdinde agilmis veya acilacak olan
hesaplar arasinda para transferi,havale,EFT,doviz alim/satim ,arbitraj,virman islemlerini
yapmaya, sirketimiz adina sirket hesaplarina para yatirmaya ,gerekli belge ve evraklari
imzalamaya

isbu yonerge kapsaminda belirlenen 1.Derece imza yetkilileri, 2. Derece imza yetkililerinin
yerine, 2. Derece A Grubu imza yetkilisi de 2. Derece B, C, D Grubu imza yetkilileri yerine
imza atabilir ve bu yonergede onlara tanimlanmis miinferit veya miisterek yetkileri
kullanabilirler.

Madde 7- Yiiriitme:

Isbu Ig Yonerge Yénetim Kurulu tarafindan yuritilir. ic Yonergede degisiklik yapilmasi ancak
Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun bu amagla alacagi karar ile mumkun olacaktir.

Madde 8- Yiirtirltik:

Isbu Ig Y6nerge Yénetim kurulunun 13 /05/2022 tarihli 2022/5 yénetim kurul karari ile miizekkere
edilerek kabul edilmistir. Ticaret sicili nezdinde tescili ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde _.»:
ilaniyla kesinlik kazanir. i
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Madde 9- Yoénergede Bulunmayan Hiikiimler:

Sirket yonetim kurulunun ¢alisma esas ve usulleri ile yetkilerinin devri ile ilgili isbu ¢
Yonergede karsilidi bulunmayan konu ve iglemler hakkinda éncellikle kanun, ydnetmelik
hukamlerine ve nihayetinde yénetim kurulu kararina gére ¢éziime kavusturulur.
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